Reunido Ordinaria de 2020/04/20

9. ADENDA AO ACORDO DE PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO
DOS PROJETOS "SABER CRESCER” E “EQUIPA TECNICA DE
ARTICULACAO EDUCATIVA, INSERIDOS NO PLANO INTEGRADO E
INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR — MUNICIPIO DE
BRAGA E CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - DELEGAGCAO DE BRAGA:

Submete-se a adenda ao acordo de parceria mencionado em epigrafe, que
vai em anexo.
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VERMELHA
PORTUGUESA

Detegayio de Braga

ADENDA AO ACORDO DE PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS “SABER
CRESCER” E “EQUIPA TECNICA DE ARTICULAGAO EDUCATIVA”, INSERIDOS NO PLANO
INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR (PIICIE)

Considerando que se torna necessario aditar informagdo ao acordo de parceria celebrado entre o
Municipio de Braga e a Delegagdo de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa, no Ambito da
implementacdo dos projetos aprovados ao abrigo no Aviso NORTE-66-2016-29;

é celebrada a presente adenda ao acordo em anexo entre:

O Municipio de Braga, com sede na Praga Municipal, 4700-435, pessoa coletiva n.2 506901173,
adiante designada como 12 Outorgante, legalmente representada por Ricardo Bruno Antunes
Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal;

e

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Braga, com sede na Avenida 31 de Janeiro 317, 4715-
017 Braga, pessoa coletiva n2 500745749, adiante designada como 22 Outorgante, legalmente
representada por na qualidade de seu Presidente.

O presente documento, doravante designado de adenda, procede a altera¢do do acordo
supramencionado nos seguintes termos:

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigacdes do Municipio de Braga)
(NOVA REDACAO)
A entidade coordenadora do projeto, o Municipio de Braga, assume as seguintes responsabilidades:

e Assegurar a articulagio com a Autoridade de Gestdo, com a entidade co-promotora e com
as varias entidades parceiras;

e Coordenar, monitorizar e avaliar o processo de execugdo dos projetos municipais;

e Assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos pela Autoridade de Gestdo no ambito
da parceria e proceder as reposi¢des por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas;

e Organizar o processo técnico e contabilistico da operagdo;

e Assegurar a permanente atualizagdo dos dados no Sistema de Informacdo (Sl) de forma a
permitir ao NORTE 2020 conhecer, de forma permanente e acessivel, todos os elementos
pertinentes rececionados, apreciados e aprovados referentes a execucdo fisica e financeira
das agSes apoiadas;

e Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e de
avaliagio das operagBes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as
mesmas;

e Assegurar a divulgacdo e o cumprimento, das recomendagdes que lhe sejam comunicadas
em resultado de eventuais inspegBes ou auditorias efetuadas no @mbito do sistema de
auditoria e controlo da PT 2020;

e Proceder, mediante disponibilidade financeira, & comparticipagdo até ao valor de
€129.352,03, tendo por base os valores estimados para a execugdo dos projetos inseridos
no PIICIE, mediante os seguintes pressupostos operacionais:
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- Uma primeira transferéncia a efetuar ainda em 2020, no valor correspondente a
contrapartida ja executada e verificada pelos servicos da Divisdo de Funding, Fundos
Comunitarios e Relagdes Internacionais do Municipio de Braga, mediante os pedidos de
reembolso efetivados, até ao montante de € 120.000;

- Restantes transferéncias, a efetuar em 2021, aquando dos pedidos de reembolso a
efetivar, mediante verificagdo e validagdo pelos Servigos da Divisdo de Funding, Fundos
Comunitarios e Relagdes Internacionais do Municipio de Braga, até ao montante de
€9.352,03.

Primeiro outorgante

Presidente da Cdmara Municipal de Braga
(Ricardo Bruno Antunes Machado Rio)

Segundo outorgante

Presidente da Cruz Vermelha Portuguesa — Deleqaciio de Braga

Braga, de abril de 2020.
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ACORDO ENTRE PARCEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO
INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR DO
CAVADO

Considerando que:

A Comunidade Intermunicipal do Cévado, abreviadamente designada por CIM do Cavado, é
Instituigdo intermunicipal que congrega os 6 municipios da regido NUT lit Cavado;

A CIM do Cavado tem como atribuigBes, entre outras, a promocdo do planeamento e da gestdo
da estratégia de desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territério abrangido; a
articulagdo dos investimentos de interesse intermunicipal; a participagdo na gestdo de
programas de apoio ao desenvolvimento regional; e, o planeamento das actuagdes de entidades
publicas, de caracter intermunicipal.

A CIM do Cavado em estreita colabora¢fio com os 6 municipios da NUT Cavado desenvolveu um
processo de aprofundamento operacional da Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial Cavado 2014-2020 no dominio educativo, tendo em vista a elaboragdo de um Plano
integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PICIE) intermunicipal, doravante
designado por Plano, no ambito da Prioridade de Investimento 10.1: “Redugdo e prevengdo do
abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢es de igualdade no acesso a educagdo
infantil, priméria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem formais e informais, para a
reintegracdo no ensino e formagdo”.

A elaboragdo do Plano estd prevista no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial do
Cavado 2020 e teve como finalidade definir uma estratégia politica educativa sub-regional, onde
se identifica as necessidades educativas sub-regionais e se define uma intervengdo integrada nos
fatores determinantes para a promogdo o sucesso escolar.

Este Plano integra um conjunto de projetos de combate ao insucesso escolar com incidéncia
municipal construidos com o envolvimento das comunidades educativas (municipios e
agrupamentos de escola) da NUT Il Cdvado e projetos com incidéncia intermunicipal
coordenados pela CIM Cavado ao nivel da animagdo territorial da rede educativa.

ao abrigo do disposto na alinea a} do n.2 4 do artigo 72 da Portaria n? 60-A/2015, de 2 de Margo,
com as alteracBes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, e
n.2 122/2016, de 2 de margo, entre os elementos a integrar nas candidaturas desenvolvidas em
parceria deve constar um instrumento da sua formalizagdo, adiante designada de acordo entre

parceiros;
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®  0s parceiros abaixo assinados comprometem-se a desenvolver em conjunto o Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Cavado, sujeito a aprovacio de cofinanciamento
pelo Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020), através da Tipologia de
Intervengdo Planos Integrado e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar de &mbito

intermunicipal;
é celebrado o presente acordo entre:

A Comunidade Intermunicipal do Cdvado, abreviadamente designada CIM do Cavado, com sede
na Rua do Carmo, 29, 4700-309 Braga, pessoa coletiva n.2 508779472, adiante designada como
12 Outorgante, legalmente representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade
de Presidente do Conselho Intermunicipal, que assume a coordenacdo da parceria, a qual é
atribuida a designacdo de entidade coordenadora;

e

O Municipio de Amares, abreviadamente designado Municipio de Amares, com sede no Largo do
Municipio, 4720-058 Amares, pessoa coletiva n.2 506797627, adiante designada como 22
Outorgante, legalmente representada por Manuel da Rocha Moreira, na qualidade de respetivo
Presidente da Cdmara Municipal,

e

O Municipio de Barcelos, abreviadamente designada Municipio de Barcelos, com sede no Largo
do Municipio, 4750-323 Barcelos, pessoa coletiva n.2 505584760, adiante designada como 32
Outorgante, legalmente representada por Miguel Jorge da Costa Gomes, na qualidade de
Presidente da Cdmara Municipal,

e

O Municipio de Braga, abreviadamente designada Municipio de Braga, com sede na Praca do
Municipio, 4704-5014 Braga, pessoa coletiva n.2 506901173, adiante designada como 42
Outorgante, legalmente representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de
Presidente da Cdmara Municipal,

e

O Municipio de Esposende, abreviadamente designada Municipio de Esposende, com sede na

Praca do Municipio, 4740-223 Esposende, pessoa coletiva n.2 506617599, adiante designada
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como 52 Outorgante, legalmente representada por Antdnio Benjamim da Costa Pereira, na &
qualidade de Presidente da Cdmara Municipal; t }
e |
O Municipio de Terras de Bouro, abreviadamente designada Municipio de Terras de Bouro, com

sede no Largo Padre Martins Capela, 4840-100 Terras de Bouro, pessoa coletiva n.2 506907619,

adiante designada como 62 Outorgante, legalmente representada por Joaquim José Cracel

Viana, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal;

e

O Municipio de Vila Verde, abreviadamente designada Municipio de Vila Verde, com sede na

Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde, pessoa coletiva n.2 506641376, adiante designada

como 72 Outorgante, legalmente representada por Antdnio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela,

na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal;

O presente acordo entre parceiros, doravante designado de acordo, rege-se pelas seguintes

cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)
O objeto do Protocolo é a formalizagdo do acordo de parceiros no ambito do Plano Integrado e
inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Cavado, que constitui um plano de intervengao
integrado nos fatores determinantes para a promogdo o sucesso escolar, com a integracdo de
um conjunto de projetos e operagdes com o envolvimento dos seis municipios do territério

enquanto entidades parceiras beneficidrias.

CLAUSULA SEGUNDA
(Fundamento da parceria)
1. O perfil das entidades signatarias do presente acordo encontra-se sintetizado no anexo |,
tendo em vista a prossecucdo das finalidades descritas na cldusula anterior.
2. Ao trabalharem em conjunto para o desenvolvimento das atividades abaixo indicadas, os
parceiros reconhecem que contribuem para o Plano nos termos descritos no quadro

seguinte:

PARCEIROS BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE CADA I PRINCIPAIS CONTRIBUTOS PARA O PLANCO
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12 outorgante

- Coordenagdo, monitorizagéo e avaliacio do
processo de implementagdo do Plano;

- Elaborar relatdrios de acompanhamento,
monitoriza¢do e avaliagdo interna do Plano;
- Gestdo e manutencio da bateria de
indicadores educativos especificos, de
realizagdo e resultado, de suporte ao
acompanhamento do Plano.

- Articulagdo das diferentes instancias de governacio,
coordenagdo, monitorizagio e avaliacio de todo o
processo de implementagédo do Plano e dos projetos nele
enquadrados.

- Dinamiza¢do de espagos de trabalho para
operacionalizar e concretizar estratégias de interveng3o,
partitha de informagdo e uniformizar sempre que possivel
instrumentos e préaticas de trabatho em rede.

- Acionar os niveis de planeamento, gestio e organizagio
do Plano e articular territorialmente as intervenc&es.

22 outorgante

- Formalizagdo e submissdo de candidaturas
das operagdes {projetos municipais) integradas
no Plano em colaborag¢do com a comunidade
educativa.

- Coordenagdo, monitorizacdo e avaliagdo do
processo de implementagdo das operacgdes
{projetos municipais) integradas no Plano.

- Elaboragdo de relatdrios de
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacio
das operagbes (projetos municipais) que
integram o Plano.

- Coordenar e articular as intervengdes do Plano com as
equipas de projeto, comunidades educativas e as
parcerias locais de enquadramento dos projetos
municipais e intermunicipais;

- Fornecer informag8o referente & monitorizacio dos
indicadores educativos especificos e avaliagdo de impacto
dos respetivos projetos;

- Articular as medidas de politica educativa nacional com
0 processo de implementagdo dos projetos municipais
enquadrados no Plano;

- Colaboragdo e participaco ativa nas sessées de
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal e intermunicipal com a CIM do Cévado.

39 outorgante

- Formalizagdo e submissdo de candidaturas
das operagdes (projetos municipais) integradas
no Plano em colaboragdo com a comunidade
educativa.

- Coordenagdo, monitorizacdo e avaliacdo do
processo de implementagdo das operacdes
(projetos municipais) integradas no Plano.

- Elaboragdo de relatorios de
acompanhamento, monitorizagéo e avaliagio
das operag¢Bes (projetos municipais) que
integram o Plano.

- Coordenar e articular as intervencgdes do Plano com as
equipas de projeto, comunidades educativas e as
parcerias locais de enquadramento dos projetos
municipais e intermunicipais;

- Fornecer informagdo referente & monitorizagio dos
indicadores educativos especificos e avaliagio de impacto
dos respetivos projetos;

- Articular as medidas de politica educativa nacional com
0 processo de implementagdo dos projetos municipais
enquadrados no Plano;

- Colaborag@o e participacio ativa nas sessées de
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal e intermunicipal com a CIM do Cvado.

492 outorgante

- Formalizagdo e submissdo de candidaturas
das operagbes (projetos municipais) integradas
no Plano em colaborag¢do com a comunidade
educativa.

- Coordenagdo, monitorizagdo e avaliagio do
processo de implementagdo das operacdes
(projetos municipais) integradas no Plano.

- Elaboragdo de relatdrios de

- Coordenar e articular as intervengdes do Plano com as
equipas de projeto, comunidades educativas e as
parcerias locais de enquadramento dos projetos
municipais e intermunicipais;

- Fornecer informagdo referente & monitorizacio dos
indicadores educativos especificos e avaliagdo de impacto
dos respetivos projetos;

- Articular as medidas de politica educativa nacional com
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acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
das operagbes {projetos municipais) que
integram o Plano.

o processo de implementacio dos projetos municipais
enquadrados no Plano;

- Colaboracgdo e participagio ativa nas sessGes de
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de ambito
municipal e intermunicipal com a CIM do Cévado.

- Formalizacdo e submissdo de candidaturas
das operagdes (projetos municipais) integradas
no Plano em colaboragdo com a comunidade
educativa.

- Coordenacdo, monitorizagdo e avaliagdo do
processo de implementagdo das operagdes

- Coordenar e articular as intervengdes do Plano com as
equipas de projeto, comunidades educativas e as
parcerias locais de enquadramento dos projetos
municipais e intermunicipais;

- Fornecer informac3o referente & monitorizagdo dos
indicadores educativos especificos e avaliagdo de impacto

5¢ outorgante . R dos respetivos projetos;
(projetos municipais) integradas no Plano. . j " . .
. . - Articular as medidas de politica educativa nacional com
- Elaboracdo de relatorios de ) . ) .
L ... |oprocesso de implementacio dos projetos municipais
acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo
. . R enquadrados no Plano;
das operacdes (projetos municipais) que - L .
. - Colaboracio e participagio ativa nas sesses de
integram o Plano. o o o
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal e intermunicipal com a CIM do Cavado.
o . - Coordenar e articular as intervengdes do Plano com as
- Formalizagio e submiss3o de candidaturas ) ) . )
M . . equipas de projeto, comunidades educativas e as
das operacées (projetos municipais) integradas . . )
. ) parcerias locais de enquadramento dos projetos
no Plano em colaboragdo com a comunidade L .
) : municipais e intermunicipals;
educativa. . N . .
. . . - Fornecer informacg#o referente 4 monitorizagdo dos
- Coordenacdo, monitorizagdo e avaliagdodo |, ; ” o .
. . . indicadores educativos especificos e avaliagdo de impacto
o processo de implementagdo das operagdes ) )
62 outorgante ) e dos respetivos projetos;
(projetos municipais) integradas no Plano. . ) " . .
. L. - Articular as medidas de politica educativa nacional com
- Elaboracdo de relatdrios de . . . .
. ... |oprocesso de implementagdo dos projetos municipais
acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo
. . T enquadrados no Plang;
das operagdes (projetos municipais) que . . .
. - Colaborac3o e participagio ativa nas sessdes de
integram o Plano. . o .
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal e intermunicipal com a CIM do Cavado.
L . ) - Coordenar e articular as interveng&es do Plano com as
- Formalizag&o e submissdo de candidaturas ) ) . )
M . . equipas de projeto, comunidades educativas e as
das operacdes (projetos municipais) integradas ) ) )
. . parcerias locais de enquadramento dos projetos
no Plano em colaboracdo com a comunidade L L
) municipais e intermunicipais;
educativa. \ . . .
. o o - Fornecer informacéo referente & monitorizagdo dos
- Coordenacdo, monitorizagio e avaliagdodo | | ; ” . .
) - . indicadores educativos especificos e avaliagdo de impacto
o processo de implementagdo das operagdes ) .
72 outorgante dos respetivos projetos;

(projetos municipais) integradas no Plano.

- Elaboracdo de relatdrios de
acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo
das operagdes {projetos municipais) que
integram o Plano,

- Articular as medidas de politica educativa nacional com
o processo de implementagdo dos projetos municipais
enquadrados no Plano;

- Colaboragdo e participagdo ativa nas sessdes de
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal e intermunicipal com a CiM do Cavado.
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3. Para a implementagdo das atividades previstas no nimero anterior, os parceiros terio

direito a receber os valores estimados no quadro seguinte, por entidade envolvida, nos

termos apresentados na respetiva candidatura ao NORTE 2020.

Custo estimado —
Parceiro
Despesa Publica Total (€)

1.2 outorgante 313.655,76€
2.2 outorgante 224.,999,96€
3.2 outorgante 901.398,18€
4.2 putorgante 1.043.962€
5.2 outorgante 872.405,74€
6.2 outorgante 371.872,60€
7.9 outorgante 456.292,24€

Total 4.184.586,49€

CLAUSULA TERCEIRA

(Obrigagbes da entidade coordenadora)

A entidade coordenadora do Plano, a CIM do Cavado assume as seguintes responsabilidades especificas:

Assinar o Termo de Responsabilidade, o Termo de Aceitagio, os pedidos de pagamento e demais
documentos a apresentar & Autoridade de Gestdo (AG);

Assegurar a articulacdo com a AG e com as vérias entidades parceiras;

Assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos pela AG no 4mbito da parceria e proceder as
reposi¢Bes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as
entidades parceiras estdo obrigadas;

Organizar o processo técnico e contabilistico da operacdo, inclusive todas as pecas que
compdem os procedimentos de contratacio publica, nos termos definidos nos artigos 82e 92 da
Portaria 60-A/2015, de 2 margo, na sua atual redac3o;

Estabelecer procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam
conservados em conformidade com o disposto no Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, nomeadamente para garantir
uma pista de auditoria adequada, ou com disposigdes legais nacionais, quando estas imponham

prazos mais alargados;
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e Assegurar a permanente atualizagio dos dados no Sistema de Informagdo (SI) de forma a
permitir ao NORTE 2020 conhecer, de forma permanente e acessivel, todos os elementos
pertinentes rececionados, apreciados e aprovados referentes a execugdo fisica e financeira das
acdes apoiadas;

e  Garantir a submissdo no S| Portugal 2020 dos pedidos de reembolsos e execugdo fisica dos
projetos, onde se detalhe informagdo sobre a execugdo do projeto, em obediéncia a
cronogramas que garantam uma gestdo adequada dos fluxos financeiros do NORTE 2020;

e  Garantir que as despesas foram efetivamente incorridas;

o Assegurar o fornecimento de elementos necessdrios as atividades de monitorizagdo e de
avaliagdo das operagdes e participar em processos de inquirigdo relacionados com as mesmas;

e Assegurar a divulgagdo e o cumprimento, das recomendagdes que lhe sejam comunicadas em
resultado de eventuais inspecBes ou auditorias efetuadas no dmbito do sistema de auditoria e
controlo do PT 2020;

e Prestar toda a informagdo e facultar todos os elementos que the sejam solicitados pelo NORTE

2020;

e Garantir o pleno cumprimento dos requisitos em matéria de informagdo e publicidade do
projeto em geral estabelecidos na estratégia de comunicagdo do Portugal 2020 e do NORTE
2020, nos termos previstos nos normativos europeus e nacionais aplicaveis, informando os

potenciais destinatarios e o publico em geral sobre os apoios concedidos ao abrigo do Programa.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigacées dos parceiros)
No ambito do presente acordo, todos os outorgantes/parceiros, enquanto entidades beneficidrias do
Plano, nos termos estabelecidos no n.26 do artigo 7.2 da Portaria n? 60-A/2015, de 2 de Margo, na sua
atual redagio devem:

e  Garantir que cumprem e que vdo cumprir as obrigagdes previstas nas disposicOes legais ou
regulamentares definidas para a implementagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEl) e do NORTE 2020, designadamente nos artigos 132 e 242 do Decreto-lLei n.2
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, bem como
no termo de responsabilidade e assinar pelo representante da entidade coordenadora;

e Garantir que ndo se encontram numa das situa¢Bes de impedimentos e condicionamentos

descritas no artigo 142 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao;
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Ter conhecimento que, caso o Plano seja aprovado pelo NORTE 2020, a entidade coordenadora é
responsavel pela rece¢do do financiamento e pela sua distribuigdo pelas entidades participantes
no projeto;

Declarar a veracidade dos dados descritos no acordo;

Declarar ndo ter submetido a financiamento nem terem recebido qualquer financiamento de
fundos comunitarios para a realizagdo das atividades abrangidas pelo presente projeto;

Declarar ter capacidade operacional e financeira para levar a cabo o programa de trabalhos
previsto;

Colaborar com a entidade coordenadora do projeto para garantir as obrigagBes subjacentes ao
contrato de financiamento, fornecendo-lhe toda a informagéo e documentagio necesséria para a
sua execucao;

Comprometer-se a proceder ao ajustamento do acordo, em caso de saida ou entrada de novos
parceiros ou eventual revisdo do Acordo, se necessario.

Declarar a sua responsabilidade solidaria no dmbito da execucdo do projeto, assumindo, na
proporgdo acordada entre as partes, eventuais reposigdes ou nio elegibilidades financeiras, bem

como participacdo a nivel da contrapartida publica nacional (CPN), quando aplicavel.

CLAUSULA QUINTA

(Resultados a contratualizar)

Os parceiros do projeto comprometem-se a contribuir para o cumprimento das metas de

realizacdo e resultado da operagio que forem contratualizadas com a AG do NORTE 2020.

CLAUSULA SEXTA -

(Modo de funcionamento da parceria)

De forma a cumprir os objetivos, plano de atividades e metas propostas, os parceiros do projeto

comprometem-se ainda a:

Adotar os mecanismos de articulagdo entre parceiros de acordo com o documento anexo {Anexo

i);
Reportar a AG o nivel de cumprimento das atividades previstas, eventuais desvios e, se
necessario, recalendarizacdo das atividades, nos termos definidos por esta e com uma

periodicidade minima semestral.

CLAUSULA SETIMA

(Vigéncia)

Rua do Carmo, n°29 | 4700-309 Braga | T 00351 253 201 360 | F 00351 253 201 369 | www cimeavado.st | seralipcimeavado. pt

PORTUGAL

“tivado #2020




sty .
fiaty BARCELOS comcrame B0 s
. sraca C50SE0E Mg cens

O presente acordo produz efeitos apds a assinatura pelos representantes das partes que o
outorgam e vigorara pelo tempo de duragdo do Plano, caso 0 mesmo seja aprovado pelo NORTE Cg(‘
2020, sem prejuizo da obrigatoriedade de manutengdo, pelo prazo legal, dos documentos
relativos aos apoios financeiros concedidos e aos controlos efetuados, no ambito da Tipologia

objeto do presente Acordo. /\'/\

| CLAUSULA OITAVA

"

| (Disposigdes finais)
As omissdes ao presente Acordo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas partes envolvidas.

O presente documento é elaborado em ntmero igual ao dos Outorgantes que o subscrevem.

Braga, 9 de Janeiro de 2017

Primeiro outorgante

PN

Presidente do Conselho Intermunicipal da Ci vado (Ricardo Bruno Antunes Machado Rio)

Segundo outorgante
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Presidente da Cémara Municipal de Municipio Argqares (Manuel da Rocha Moreira)

Terceiro outorgante

[N—7

Presidente da Cdmara Municipal dé Barcelos (Miguel Jorge da Costa Gomes)

Quarto outorgante
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Quinto outorgante

j—

o

Presidente da Cdmara Municipal de Esposende (Antdnio Benjamim da Costa Pereira)

Sexto outorgante

W/M

Presidente da Cdmara Municipal de Terras de o0 (Joaquim José Cracel Viana)

Sétimo outorgante

1 1}
Presidente da Cdmara Municipalde Vila Verde (Anténio Fernapido Nogueira Cerqueira Vilela)
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ANEXO | — Ficha sintética dos parceiros

IDENTIFICAGAC DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Morada: Rua do Carmo n2 29, 4700-309 Braga

Telefone: 253201360 | Email: geral@cimeavado.pt Website | www.cimcavado.pt

Pessoa de contacto: Luis Machado Macedo

Cargo: | Primeiro Secretério Executivo | Telefone: 253809600 | Email: luismacedo@cimcavado.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituigdo/estatutos)

A Comunidade Intermunicipal do Cavado é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e
3mbito territorial e visa a realizagio de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo -se pela Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, pelos estatutos e pelas demais disposicBes legais aplicaveis. £ composta pelos
Municipios de Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde, correspondendo 4 Unidade
Territorial Estatistica NUT Il do Cdvado. A comunidade intermunicipal destina -se a prossecugdo dos seguintes
fins publicos: Promocdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico, social e
ambiental do territério; Articulagio dos investimentos municipais de interesse intermunicipal; Participagdo na
gest3o de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no dmbito do PORTUGAL 2020; e,
Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal. No &mbito do Plano cabe a CIM
Cévado assegurar a articulagdo das atuagBes entre os municipios e a rede educativa. Enquanto espaco
institucional de cooperagdo municipal assume-se como um dos principais vetores da coeséo territorial

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagio do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

A CIM Cavado ao coordenar os diferentes niveis do modelo de governagio do PIICIE assumird um papel
imprescindivel na ativagio e dinamizagdo de espagos de articulagdo interinstitucionais ao longo do processo de
implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos situam-se
ao nivel da participacdo do técnico responsével pela coordenagdo e acompanhamento da execugio fisica do
Plano em articulacdo com as entidades municipais e comunidades educativas, desenvolvendo ao longo do
periodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia ao nivel da: disponibilizagdo de informacéo continua
sobre a implementagio, monitorizagdo e avaliagdo do Plano; apoio técnico na implementagdo, monitorizagdo e
avaliacdo dos projetos com incidéncia municipal e intermunicipal; e, participagdo no sistema de gestdo,
monitorizacio e acompanhamento do Plano. Menciona-se ainda que no dmbito da implementagdo dos
projetos, a CIM Cavado ird recorrer a peritos externos ligados a entidades de ensino superior, no ambito da
avaliacdo e eventos de comunicacdo.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das funcBes a desenvolver na

operagao)

A Comunidade Intermunicipal do Cévado é um organismo intermédio, que no @mbito dos Contratos de
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Delegacdo de Competéncias assinados entre as Autoridades de Gesto e as Comunidades Intermunicipais,
procuram fomentar uma abordagem integrada das interven¢es de desenvolvimento territorial, apelando &
coopera¢do entre municipios, enquanto actores-chave do desenvolvimento, suportadas pelos respectivos
Programas Territoriais de Desenvolvimento. Numa anilise retrospetiva do histérico de experiéncias da CIM
Cavado na gestdo e participacdo de projeto em rede e em parceria com os atores de relevincia para o
desenvolvimento regional destacam-se: elaboraciio do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) Supraconcelhio
do Cdvado em co-colaboragdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Braga e as Redes Sociais
municipais. O trabalho desenvolvido foi alvo de apoio por parte do ON.2 com o registo de uma taxa de
execugdo de 99,8%; montagem técnico-institucional e ativagdo de uma plataforma colaborativa no dmbito do
Pacto Territorial para a Empregabilidade do Cévado; elaboragio do Estudo de Antecipacio de Necessidades de
qualificagdo nivel 4 (processo de concertagdo com os atores regionais de uma proposta de rede de oferta
cursos profissionais} e implementagio continua desde 2010 do Plano Diretor de Formagdo Profissional que
congrega acbes de formacdo que respondam as necessidades formativas com vista 3 aquisicdo de
competéncias especificas ao eficaz desenvolvimento das fun¢des dos colaboradores dos 6 Municipios que esta
comunidade intermunicipal contempla (Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde).

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fun¢Bes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

A CIM Cévado em articulagdo com os restantes Municipios da NUT 1l Cavado, assume-se como entidade
coordenadora do processo de execucdo do Plano e dos projetos de combate ao insucesso escolar com
incidéncia intermunicipal. As suas fungdes passam pela formalizacdo e submiss3o das candidaturas referentes
ao Plano e as operagbes intermunicipais (projetos) identificadas no Plano e a respetiva coordenacio,
monitoriza¢do e avaliagdo dos mesmos em estreita colaboracio com as comunidades educativas municipais.
Estabelece um trabalho de complementaridade e convergéncia com os outros parceiros  escala municipal e
intermunicipal ao assumir as fungdes de ativar o Modelo de Governagdo ao nivel do: i) Concelho de Vereadores
para o acompanhamento, validag&o estratégica dos relatérios de execugdo, monitorizagio e avaliagdo e tomada
de decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano; i) Grupo de Trabalho Operativo para fornecer informacg3o
referente & monitoriza¢cdo dos indicadores dos projetos, partilhar de informagdo, construcido e manuseamento
partilhado de instrumentos comuns, boas praticas e referenciais de certificac3o; e iii) Grupo de Pilotagem para
implementar e dinamizar o plano de comunicagio, capacitacdo institucional e avaliagdo.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Amares

Morada: Largo do Municipio, 4720-058 - Amares

Telefone: | 253993 761 | Email: geral@municipicamares.pt | Website | www.cm-amares.pt

Pessoa de contacto: | Jodo Ferreira

Cargo: Tec. Superior Telefone: 253993 761 | Email: | joaoferreira@municipioamares.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituicdo/estatutos)

O Municipio de Amares é ao abrigo do Decreto-Lei n? 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva
territorial dotada de 6rgdos representativos que visam a prossecugdo de interesses proprios das populagBes
respetivas. E responsavel pela gestdo quotidiana e planificagdo do rumo do municipio consagrando tudo o que
diga respeito a promogo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagBes. € um érgdo colegial,
composto por um/a presidente e por um nimero variavel de vereadores/as, aos quais s30, ou ndo, atribuidos
pelouros. As competéncias da Camara Municipal estdo consagradas nos artigos 32° a 392 da Lei das Autarquias
Locais (Lei 75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No ambito do
Plano assume-se como uma entidade publica de administragio local com experiéncia e responsabilidades na
aplicac3o de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PLANO (grau de especializa¢io do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Municipio de Amares ao integrar os diferentes niveis do modelo de governagao do PIICIE assumira um papel
imprescindivel na colaboragio e participagdo em espacos de articulagdo interinstitucionais ao longo do
processo de implementag&o, monitorizagdo e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos
situam-se ao nivel da participagdo do técnico responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo
fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagdo com a comunidade educativa, desenvolvendo ao
longo do periodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da CIM Céavado ao
nivel da: disponibilizagio de informagdo continua sobre a implementagdo, monitorizacdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia municipal; colaboracéo na implementag#o, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos com
incidéncia intermunicipal, facilitando a articulagdo da CIM Cdvado com a comunidade educativa; e, participacdo
no sistema de gestdo, monitorizagio e acompanhamento do Plano.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungdes a desenvolver na

operagéo)

O Municipio de Amares tem uma vasta experiéncia na apresentacdo e desenvolvimento de candidaturas
aprovadas ao abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de Desenvolvimento Regional (QREN), tendo com
efeito, e na area da educagio, construido diversos Centros Escolares que de forma muita positiva contribuiram
para o combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato da melhoria implementada nos estabelecimentos de
ensino, quer ao nivel da modernizagdo das instalagdes e equipamentos de apoio. Ainda na promogao do
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sucesso educativo da populagdo escolar, podemos referir a Biblioteca Municipal como uma infraestrutura que
se assume como estratégica para a perseguicdo deste objetivo. Nela se desenvolvem diversas atividades de
carater educativo dirigidas também a este pdblico-alvo e que se pretendem complementares 3 escola com vista
ao crescimento educacional. Importa também referir a experiéncia desenvolvida na: operacio Cavado
Prospectivo, “Promogdo e Capacitagdo Institucional — Redes Institucionais/2010”, onde o municipio foi
promotor direto na agdo em co-promogdo com os restantes municipios da NUT Ili Cavado; no ambito de
protocolo celebrado entre o Municipio de Amares e o Instituto da Droga e da Toxicodependéncia: Projeto
“Aprender a crescer” (criagdo de um centro de ocupagdes de tempos livres para alunos do 12 ciclo de ensino
basico com o objetivo de motivar as criangas e jovens para as atividades escolares); Projeto “Educar para
prevenir” (combate ao abandono escolar e apoio a projetos para aliciar a permanéncia na escola para alunos do
12 ciclo de ensino basico com o objetivo de combater o abandono escolar / Dinamizar os projetos que irdo de
encontro as aptiddes e gosto dos alunos); Projeto “Viver melhor” (criagio de um Gabinete de Apoio a Jovens e
Familias disfuncionais para alunos do 12 ciclo de ensino basico com o objetivo de acompanhar as familias em
situagdo de crise familiar e as mais vulneréveis a situacBes de risco); e, Projeto “Intervir é crescer” (participagio
de jovens inseridos em PETI (plano de eliminagdo de trabalho infantil) em atividades lGdicas, pedagégicas,
desportivas ou culturais para alunos do 12 ciclo de ensino basico com o objetivo de combate ao abandono
escolar); e, Projeto “Crescer a brincar” (programa de promog3o de ajustamento psicoldgico que visa trabalhar
varidveis como sentimentos e gestdo de emogBes, pensamentos, autoestima, disciplina e autorregulacgéo,
tomada de decisdo, competéncias sociais, para alunos do 12 ciclo de ensino basico, com o objetivo de promover
estratégias que combatem a desmotivagdo e o consequente abandono escolar; e, como entidade promotora de
Atividades de Enriquecimento Curricular com oferta de atividades de complemento educativo destinadas a
alunos do 12 ciclo de ensino basico para alunos do 12 ciclo de ensino bésico e com o objetivo de melhorar a
qualidade das aprendizagens dos alunos e consequentemente promover o sucesso escolar.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fung8es do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Amares integra como entidade parceira beneficiaria do Plano conforme os restantes Municipios
da NUT ill Cavado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao insucesso escolar
com incidéncia municipal enquadrados no Plano. As suas fungBes sdo similares as dos restantes parceiros no
que a formalizagdo e submissdo das candidaturas referentes as operagées (projetos) identificadas no Plano e a
respetiva coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos mesmos em estreita colaboracio com a comunidade
educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e convergéncia com os outros parceiros a
escala intermunicipal ao assumir as fungdes de participar no: i) Concelho de Vereadores para o
acompanhamento, validagio estratégica dos relatdrios de execugio, monitorizagdo e avaliaco e tomada de
decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e ii) Grupo de Trabalho Operativo para fornecer informagio
referente a monitorizagéo dos indicadores dos projetos, partilhar de informacéo, construgiio e manuseamento
partilhado de instrumentos comuns, boas praticas e referenciais de certificacdo.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Barcelos

Morada: | Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos

Telefone: | 253809600 | Email: geral@cm-barcelos.pt Website www.cm-barcelos.pt/

Pessoa de contacto:; | Paulo Campinho

Cargo: | Tec. Superior Telefone: 253809600 Email: | paulacampinho®cm-barcelos.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacio de constituicdo/estatutos)

O Municipio de Barcelos é ao abrigo do Decreto-Lei n? 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva
territorial dotada de 6rgdos representativos que visam a prossecucgdo de interesses proprios das populages
respetivas. E responsével pela gestdo quotidiana e planificagdo do rumo do municipio consagrando tudo o que
diga respeito & promog3o e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes. E um ¢rgdo colegial,
composto por um/a presidente e por um nimero variavel de vereadores/as, aos quais sdo, ou ndo, atribuidos
pelouros. As competéncias da Cimara Municipal estdo consagradas nos artigos 322 a 392 da Lei das Autarquias
Locais (Lei 75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No dmbito do
Plano assume-se como uma entidade publica de administracdo local com experiéncia e responsabilidades na
aplicagdo de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO {grau de especializaggo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Municipio de Barcelos ao integrar os diferentes niveis do modelo de governagdo do PIICIE assumird um papel
imprescindivel na colaboracdio e participagdo em espagos de articulagdo interinstitucionais ao longo do
processo de implementagdo, monitorizac3o e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos
situam-se ao nivel da participagiio do técnico responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo
fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagdo com a comunidade educativa, desenvolvendo ao
fongo do perfodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da CIM Cavado ao
nivel da: disponibilizagio de informagdo continua sobre a implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia municipal; colaboragdo na implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos com
incidéncia intermunicipal, facilitando a articulacio da CIM Cavado com a comunidade educativa; e, participagdo
no sistema de gestdo, monitorizagdo e acompanhamento do Plano. Menciona-se ainda que no dmbito da
implementacdo dos projetos, o Municipio ird envolver como entidades parceiras ndo beneficidrias instituices
de ensino superior (Universidade do Minho; Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave).

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das funges a desenvolver na

operacdo)

O Municipio de Barcelos tem uma vasta experiéncia enquanto entidade promotora na apresentagdo e
desenvolvimento de candidaturas aprovadas ao abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de
Desenvolvimento Regional (QREN), tenda com efeito, e na area da educagdo, construido diversos Centros
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Escolares que de forma muita positiva contribufram para o combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato
da melhoria implementada nos estabelecimentos de ensino, quer ao nivel da modernizagio das instalacBes e
equipamentos de apoio.

Importa ainda referir um conjunto de projetos do Municipio de Barcelos, enquanto entidade promotora e
beneficiaria, que evidenciam a experiéncia anterior no 4mbito das fung8es a desenvolver no dmbito do Plano:
Projeto Cavado Prospectivo: Carta social Concelhia e Supraconcelhia, através do Programa Operacional
Regional do Norte (ON2) 2007-2013, em que o Municipio de Barcelos assumiu o papel de coordenador de
projeto; Diagnostico e Plano Municipal para a Igualdade de Género — o trabalho desenvolvido para elaboragio
do documento foi co-financiado pelo préprio Municipio por via do Programa Operacional Potencial Humano
(PO PH) através do eixo estratégico 7 e da tipologia 7.2 - Planos para a lgualdade e pela Comissjo para a
Cidadania e lgualdade de Género (CIG); Programa Escolhas: Projeto Galoartis ~ o Municipio de Barcelos assume
neste projeto o papel de entidade gestora e ao Centro Social Abel Varzim o papel de entidade executora. Este
programa, que visa promover a inclusdo social de criangas e jovens provenientes de contexto sdcio-economicos
desfavorecidos, apresenta, através da medida 1- Educagdo e Formagdo, uma intervencio estruturada no
ambito da prevencdo doa abandono e do insucesso escolar. Programa financiado pela Direcio Geral da
Educagdo, pelo Instituto da Seguranga Social e Co-finaciado pelo Fundo Social Europeu/PORTUGAL 2020; e, o
Contrato Local de Desenvolvimento Social: Oportunidades de Empreendedorismo no Nicleo de Barcelos
{OPEN-B) em que o Consdrcio é liderado pela entidade ATAHCA com intervengdo social e escolar, na zona
urbana de Barcelos e cujo municipio se constitui como parceiro estratégico.

COMPLEMENTARIDADE {em que medida as fung8es do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Barcelos integra como entidade parceira beneficidria do Plano conforme os restantes
Municipios da NUT Il Cévado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao
insucesso escolar com incidéncia municipal enquadrados no Plano. As suas fungdes s3o similares as dos
restantes parceiros no que a formalizagdo e submissdo das candidaturas referentes as operacdes (projetos)
identificadas no Plano e a respetiva coordenagio, monitorizacdo e avaliacio dos mesmos em estreita
colaboragdio com a comunidade educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e
convergéncia com os outros parceiros a escala intermunicipal ao assumir as fungdes de participar no: i)
Concelho de Vereadores para o acompanhamento, validagdo estratégica dos relatérios de execucdo,
monitorizagdo e avaliagdo e tomada de decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e ii) Grupo de
Trabalho Operativo para fornecer informagao referente & monitorizagdo dos indicadores dos projetos, partilhar
de informagdo, construgdo e manuseamento partilhado de instrumentos comuns, boas préticas e referenciais
de certificagdo.
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Braga

Morada: | Praga do Municipio 4704-5014 Braga

Telefone: | 253203150 | Email: municipe@cm-braga.pt Website | www.cm-braga.pt

Pessoa de contacto: | José Pedro Machado

Cargo: | Chefe da Divisdo de Gestdode | Telefone:253203150 | Email: | gap.gfc@cm-braga.pt
Fundos Comunitarios

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de constituicdo/estatutos)

O Municipio de Braga é ao abrigo do Decreto-Lei n2 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva territorial
dotada de 6rgdos representativos que visam a prossecugdo de interesses prdprios das populagdes respetivas, £
responsavel pela gestio quotidiana e planificagdo do rumo do municipio consagrando tudo o que diga respeito
3 promog3o e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes. E um 6rgdo colegial, composto
por um/a presidente e por um niimero varidvel de vereadores/as, aos quais sdo, ou ndo, atribuidos pelouros. As
competéncias da Camara Municipal estdo consagradas nos artigos 322 a 392 da Lei das Autarquias Locais (Lei
75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No dmbito do Plano
assume-se como uma entidade publica de administragio local com experiéncia e responsabilidades na
aplicagdo de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Municipio de Braga ao integrar os diferentes niveis do modelo de governagdo do PHCIE assumird um papel
imprescindivel na colaboragdo e participagio em espagos de articulagdo interinstitucionais ao longo do
processo de implementag&o, monitorizagio e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos
situam-se ao nivel da participacio do técnico responsdvel pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo
fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagdo com a comunidade educativa, desenvolvendo ao
longo do perfodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da CIM Cavado ao
nivel da: disponibilizacio de informacdo continua sobre a implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia municipal; colaboragio na implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos com
incidéncia intermunicipal, facilitando a articulagdo da CIM Cavado com a comunidade educativa; e, participagdo
no sistema de gestdo, monitorizagio e acompanhamento do Plano. Menciona-se ainda que no dmbito da
implementacdo dos projetos, o Municipio ird envolver como entidades parceiras ndo beneficidrias instituiges
de ensino superior {Universidade do Minho).

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fung@es a desenvolver na

operagdo)

O Municipio de Braga através do Gabinete de Fundos Comunitérios, tem uma vasta experiéncia, com inicio na
década de 90, na gestdo de projectos co-financiados, quer por fundos comunitérios quer por fundos nacionais.
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Enquanto entidade promotora sublinha-se a apresentagdo e desenvolvimento de candidaturas aprovadas ao
abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de Desenvolvimento Regional (QREN), tendo com efeito, e na
drea da educagdo, construido diversos Centros Escolares que de forma muita positiva contribuiram para o
combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato da melhoria implementada nos estabelecimentos de
ensino, quer ao nivel da modernizagdo das instalag8es e equipamentos de apoio.

Importa ainda referir um conjunto de projetos do Municipio de Braga, enquanto entidade promotora e
beneficidria, que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das funcdes a desenvolver no ambito do Plano:
Projeto Cavado Prospectivo: Carta social Concelhia e Supraconcelhia, através do Programa Operacional
Regional do Norte (ON2), em que o Municipio de Braga assumiu o papel de copromotor do projeto; Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano no dmbito do Norte 2020 e que inclui um eixo determinante para a
dinamiza¢do de agBes e projetos dirigidos a comunidades desfavorecidas; Programa Escolhas ~ o Municipio de
Braga integra o consércio de parceria. Este programa, que visa promover a inclusdo social de criangas e jovens
provenientes de contexto socioecondmicos desfavorecidos, apresenta, através da medida 1- Educagdo e
Formagdo, uma interveng¢do estruturada no d&mbito da prevengio do abandono e do insucesso escolar; e, 0
Contrato Local de Desenvolvimento Social em que municipio se constitui como parceiro estratégico.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fun¢Bes do parceiro sio complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Braga integra como entidade parceira beneficidria do Plano conforme os restantes Municipios
da NUT il Cdvado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao insucesso escolar
com incidéncia municipal enguadrados no Plano. As suas fungdes sio similares as dos restantes parceiros no
que a formalizagdio e submissdo das candidaturas referentes as operagées (projetos) identificadas no Plano e a
respetiva coordenagdo, monitorizagéo e avaliagdo dos mesmos em estreita colaboracio com a comunidade
educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e convergéncia com os outros parceiros a
escala intermunicipal ao assumir as funges de participar no: i) Concelho de Vereadores para o
acompanhamento, validagdo estratégica dos relatérios de execugdo, monitorizacio e avaliagdo e tomada de
decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e ii) Grupo de Trabalho Operativo para fornecer informacio
referente & monitorizagdo dos indicadores dos projetos, partilhar de informagéo,'construgéo € manuseamento
partilhado de instrumentos comuns, boas préticas e referenciais de certificacio. Menciona-se ainda que no
ambito da implementagdo dos projetos, o Municipio ird envolver como entidades parceiras ndo beneficiarias
instituicBes de ensino superior (Universidade do Minho).
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Esposende

Morada: | Praga do Municipio, 4740-223 Esposende

Telefone: | 253960100 | Email: geral@cm-esposende.pt | Website | www.cm-esposende.pt/

Pessoa de contacto: | Mércia Mesquita

Cargo: | Técn, Superior | Telefone: 253960100 Email: | marcia.mesquita@cm-esposende.pt

[y

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituicdo/estatutos)

O Municipio de Esposende é ao abrigo do Decreto-Lei n? 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva
territorial dotada de Grgdos representativos que visam a prossecucdo de interesses proprios das populagbes
respetivas. E responsével pela gestdo quotidiana e planificagdo do rumo do municipio consagrando tudo o que
diga respeito & promogdo e salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagdes. £ um 6rgdo colegial,
composto por um/a presidente e por um nimero varidvel de vereadores/as, aos quais sdo, ou néo, atribuidos
pelouros. As competéncias da Camara Municipal estdo consagradas nos artigos 329 a 392 da Lei das Autarquias
Locais (Lei 75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No dmbito do
Plano assume-se como uma entidade publica de administragiio local com experiéncia e responsabilidades na
aplicacdo de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializacdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Municipio de Esposende ao integrar os diferentes niveis do modelo de governagdo do PICIE assurnira um
papel imprescindivel na colaboragio e participagdo em espagos de articulagdo interinstitucionais ao longo do
processo de implementagdo, monitorizagdo e avaliagio do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos
situam-se ao nivel da participago do técnico responsavel pela coordenagio e acompanhamento da execugdo
fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagdo com a comunidade educativa, desenvolvendo ao
longo do periodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da CIM Cavado ao
nivel da: disponibilizagio de informagdo continua sobre a implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia municipal; colaboragio na implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos com
incidéncia intermunicipal, facilitando a articulagdo da CIM Cévado com a comunidade educativa; e, participagao
no sistema de gestdo, monitorizagio e acompanhamento do Plano.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na

operag¢do)

O Municipio de Esposende tem uma vasta experiéncia na apresentagéo e desenvolvimento de candidaturas
aprovadas ao abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de Desenvolvimento Regional (QREN), tendo com
efeito, e na drea da educacio, construido diversos Centros Escolares que de forma muita positiva contribuiram
para o combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato da melhoria implementada nos estabelecimentos de
ensino, quer ao nivel da modernizagdo das instalagdes e equipamentos de apoio. Ainda na promogdo do
sucesso educativo da populagdo escolar, podemos referir a Casa do Juventude como uma infraestrutura gue se
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assume como estratégica para a perseguicdo deste objetivo. Nela se desenvolvem diversas atividades de
carater educativo dirigidas também a este publico-alvo e que se pretendem complementares 4 escola com vista
ao crescimento educacional. Importa também referir a experiencia desenvolvida nas operacdes: Cavado
Prospectivo, “Promocdo e Capacitagdo Institucional — Redes Institucionais/2010”, onde o municipio foi
promotor direto na agdo em co-promogéo com os restantes municipios da NUT 1] Cavado; Projeto de Educa¢do
Ambiental e Porque Ler € Importante no dmbito do Programa Operacional Regional Norte (ON); e ao nivel dos
Estagios PEPAL do POPH.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as funcGes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Esposende integra como entidade parceira beneficiaria do Plano conforme os restantes
Municipios da NUT (Il Cavado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao
insucessoc escolar com incidéncia municipal enquadrados no Plano. As suas fungBes s3o similares as dos
restantes parceiros no que a formalizag8o e submissdo das candidaturas referentes as operagdes (projetos)
identificadas no Plano e a respetiva coordenagdo, monitorizagdo e avaliacdo dos mesmos em estreita
colaboragdo com a comunidade educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e
convergéncia com os outros parceiros a escala intermunicipal ao assumir as fungdes de participar no: i)
Concelho de Vereadores para o acompanhamento, validagio estratégica dos relatérios de execucdo,
monitorizacdo e avaliagdo e tomada de decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e ii) Grupo de
Trabalho Operativo para fornecer informagdo referente & monitorizagdo dos indicadores dos projetos, partithar
de informagdo, construgdo e manuseamento partilhado de instrumentos comuns, boas praticas e referenciais
de certificacdo.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Terras de Bouro

Morada: | Largo Padre Martins Capela, 4840-100 Terras de Bouro

Telefone: | 253350010 | Email: geral@cm-terrasdebouro.pt | Website | www.cm-terrasdebouro pt

Pessoa de contacto: | Cristovao Carvalho

Cargo: | Tec. Superior Telefone: 253350010 Email: | gap@cm-terrasdebouro.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituigdo/estatutos)

O Municipio de Terras de Bouro é ao abrigo do Decreto-Lei n2 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva
territorial dotada de 6rgfios representativos que visam a prossecucdo de interesses proprios das populagdes
respetivas. £ responsavel pela gestdo quotidiana e planificagio do rumo do municipio consagrando tudo o que
diga respeito & promocéo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes. E um 6rgéo colegial,
composto por um/a presidente e por um nimero varidvel de vereadores/as, aos quais sdo, ou ndo, atribuidos
pelouros. As competéncias da Camara Municipal estdo consagradas nos artigos 322 a 392 da Lei das Autarquias
Locais {Lei 75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No dmbito do
Plano assume-se como uma entidade publica de administragdo local com experiéncia e responsabilidades na
aplicacdo de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e

cientfficos)

O Municipio de Terras de Bouro ac integrar os diferentes niveis do modelo de governagéo do PIICIE assumira
um papel imprescindivel na colaboracfio e participagio em espagos de articulagdo Interinstitucionais ao longo
do processo de implementacio, monitorizagdo e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e
cientificos situam-se ao nivel da participagdo do técnico responsavel pela coordenagio e acompanhamento da
execugdio fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagdo com a comunidade educativa,
desenvolvendo ao longo do perfodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da
CIM Cavado ao nivel da: disponibilizagdo de informagdo continua sobre a implementagdo, monitorizagdo e
avaliac3o dos projetos com incidéncia municipal; colaboragdo na implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia intermunicipal, facilitando a articulagdo da CIM Cavado com a comunidade educativa;
e, participacdo no sistema de gestdo, monitorizagdo e acompanhamento do Plano. Menciona-se ainda que no
ambito da implementagéo dos projetos, o Municipio ird envolver como entidades parceiras ndo beneficidrias
instituigdes de ensino superior {Universidade do Minho).

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungbes a desenvolver na

operagao)

O Municipio de Terras de Bouroc tem uma vasta experiéncia na apresentacdo e desenvolvimento de
candidaturas aprovadas ao abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de Desenvolvimento Regional
(QREN), tendo com efeito, e na drea da educac3o, construido diversos Centros Escolares que de forma muita

Rua do Canmo, n® 29 | 4700-309 Braga | T 00351 253 201 360 | F 00351 253 201 369 | www.cimeavado.pt | gerai@cimeavado.pt

“&Hvado




T BARCELOS

srAGA EESPOSENDE 'J‘Zhw:; R

positiva contribuiram para o combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato da melhoria implementada nos
estabelecimentos de ensino, quer ao nivel da modernizagdo das instalacBes e equipamentos de apoio.

Importa ainda referir um conjunto de projetos do Municipio de Terras de Bouro, enquanto entidade promotora
e beneficidria, onde tem experiéncia no desenvolvimento e execugio de projetos (entidade promotora) de
ambito escolar e que evidenciam a experiéncia anterior no 4mbito das fungBes a desenvolver no dmbito do
Plano: Construgdo do Centro Escolar do Vale do Homem, no ambito do eixo prioritério da Valorizagdo e
Qualificagdo Ambiental e Territorial; Construgdo de Pavilhdo Gimnodesportivo, no dmbito do eixo prioritario da
Coesdo Local, tendo sido o municipio a entidade promotora; Projeto GONOMON-Escolas na Biosfera (Operagéo
POSEUR-03-2215-FC-000030) que visa colmatar a falta de contacto direto e de vivéncias pessoais que
permitirdo criar lagos emocionais e intelectuais com o contexto natural, sendo o municipio promotor com a
ADERE PG na iniciativa; Projeto “Porque Ler é importante”, de indole supramunicipal e desenvolvido por 5
municipios da CIM Cévado, que visou desenvolver competéncias de leitura com vista a uma melhor
aprendizagem dos alunos; Operagdo Cavado Prospectivo, “Promogdo e Capacitagdo Institucional — Redes
Institucionais/2010”, onde o municipio foi promotor direto na acdo; No dmbito do Plano Tecnoldgico da
Educacdo do Vale do Cdvado, CANDIDATURA AO PROGRAMA “ECONOMIA DIGITAL E SOCIEDADE DO
CONHECIMENTO”, o municipio foi parceiro na aquisicdo de material de apetrechamento das salas escolares; e,
a¢bes desenvolvidas no quadro dos Centros Municipais de Valéncias locais nomeadamente em acdes de
sensibilizagdo, celebragdo de diversas efemérides, aulas de mdsica, disponibilizagéo de aulas de apoio fora do
hordrio escolar, etc.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Terras de Bouro integra como entidade parceira beneficidria do Plano conforme os restantes
Municipios da NUT il Cévado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao
insucesso escolar com incidéncia municipal enquadrados no Plano. As suas fungdes s3o similares as dos
restantes parceiros no que a formalizago e submissdo das candidaturas referentes as operagdes (projetos)
identificadas no Plano e a respetiva coordenagfo, monitorizagdo e avaliagio dos mesmos em estreita
colaboragdo com a comunidade educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e
convergéncia com os outros parceiros a escala intermunicipal ao assumir as fungdes de participar no: i)
Concelho de Vereadores para o acompanhamento, validagio estratégica dos relatérios de execucao,
monitorizagdo e avaliacdo e tomada de decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e i) Grupo de
Trabalho Operativo para fornecer informagso referente & monitorizacio dos indicadores dos projetos, partilhar
de informag8o, construgdo e manuseamento partilhado de instrumentos comuns, boas praticas e referenciais
de certificacdo.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: | Municipio de Vila Verde

Morada: Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde

Telefone: | 253310500 | Email: geral@cm-vilaverde.pt Website | cm-vilaverde.pt/

Pessoa de contacto: | José Alberto Gomes da Costa Cunha

Cargo: | Téc. Superior Telefone: 253310500 Email: | jose.cunha@cm-vilaverde.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de constituicdo/estatutos)

O Municipio de Vila Verde é ao abrigo do Decreto-Lei n2 75/2013 de 12 de Setembro uma pessoa coletiva
territorial dotada de drgdos representativos que visam a prossecugdo de interesses proprios das populagbes
respetivas. E responsavel pela gestdo quotidiana e planificagdo do rumo do municipio consagrando tudo o que
diga respeito & promogio e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes. £ um drgido colegial,
composto por um/a presidente e por um ntmero variavel de vereadores/as, aos quais sdo, ou néo, atribuidos
pelouros. As competéncias da Cimara Municipal estdo consagradas nos artigos 322 a 392 da Lei das Autarquias
Locais {Lei 75/2003, de 12 de setembro), que estabelece o regime juridico das autarquias locais. No dmbito do
Plano assume-se como uma entidade publica de administragdo local com experiéncia e responsabilidades na
aplicagdo de politicas publicas no dominio educativo e no papel de elemento facilitador do desenvolvimento de
outros projetos.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO {grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Municipio de Vila Verde ao integrar os diferentes niveis do modelo de governagdo do PIICIE assumira um
papel imprescindivel na colaboragdo e participagdo em espagos de articulagdo interinstitucionais ao longo do
processo de implementagio, monitorizagdo e avaliagdo do Plano. Os principais contributos técnicos e cientificos
situam-se ao nivel da participagdo do técnico responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo
fisica dos projetos com incidéncia municipal em articulagio com a comunidade educativa, desenvolvendo ao
longo do periodo de vigéncia do Plano um trabalho de convergéncia com a equipa técnica da CIM Cavado ao
nivel da: disponibilizagio de informagdo continua sobre a implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos com incidéncia municipal; colaboragdo na implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos com
incidéncia intermunicipal, facilitando a articulagdo da CIM Cavado com a comunidade educativa; e, participacdo
no sistema de gest3o, monitorizagdo e acompanhamento do Plano. Menciona-se ainda que no ambito da
implementacdo dos projetos, o Municipio ird envolver como entidades parceiras ndo beneficiarias instituigOes
de ensino superior (ex; Universidade do Minho; Universidade Catolica).

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungdes a desenvolver na

operacdo)

O Municipio de Vila Verde tem uma vasta experiéncia na apresentagéo e desenvolvimento de candidaturas
aprovadas ao abrigo do anterior Quadro Regional Estratégico de Desenvolvimento Regional (QREN), tendo com
efeito, e na 4rea da educacio, construido diversos Centros Escolares que de forma muita positiva contribuiram
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para o combate ao insucesso escolar, desde logo pelo fato da melhoria implementada nos estabelecimentos de
ensino, quer ao nivel da modernizacdo das instalagbes e equipamentos de apoio. So nesta drea foram
intervencionadas em diversas freguesias do Concelho dez edificios escolares: Vila Verde, Turiz, Lage, Soutelo,
Vila de Prado, Cervdes, Cabanelas, Moure AzBes e Pico de Regalados/Prado S. Miguel. Ainda na promocgo do
sucesso educativo da populagdo escolar, podemos referir a Casa do Conhecimento como uma infraestrutura
que se assume como estratégica para a perseguicdo deste objetivo. Nela se desenvolvem diversas atividades de
carater educativo dirigidas também a este piblico-alvo e que se pretendem complementares 4 escola com vista
ao crescimento educacional. Importa também referir a experiencia desenvolvida na operacio Cavado
Prospectivo, “Promogdo e Capacitagdo Institucional — Redes Institucionais/2010”, onde o municipio foi
promotor direto na agdo em co-promogdo com os restantes municipios da NUT Il Cavado.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro so complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Vila Verde integra como entidade parceira beneficidria do Plano conforme os restantes
Municipios da NUT Il Cdvado, assumindo-se como entidade coordenadora dos projetos de combate ao
insucessa escolar com incidéncia municipal enquadrados no Plano. As suas funcBes sio similares as dos
restantes parceiros no que a formalizagdo e submissdo das candidaturas referentes as operagdes (projetos)
identificadas no Plano e a respetiva coordenagdo, monitorizagio e avaliacio dos mesmos em estreita
colaboragdio com a comunidade educativa municipal. Estabelece um trabalho de complementaridade e
convergéncia com 0s outros parceiros & escala intermunicipal ao assumir as fungdes de participar no: i)
Concelho de Vereadores para o acompanhamento, validagdo estratégica dos relatérios de execucio,
monitorizagdo e avaliagdo e tomada de decisdo coletiva sobre assunto inerentes ao Plano e ii) Grupo de
Trabalho Operativo para fornecer informag8o referente & monitorizacio dos indicadores dos projetos, partithar
de informagdo, construgdo e manuseamento partilhado de instrumentos comuns, boas préticas e referenciais

de certificacdo.
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ANEXO Il

Descrigdo dos mecanismos de articulagiio entre parceiros (e.g. plataforma colaborativa de comunicagdes;
periodicidade das reunides; metodologias e instrumentos de intervengBes; processo de tomada de

decisio; meios e datas de disseminagdo; planeamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes; etc.)

O processo de implementacio do Plano foi demarcado por dindmicas de colaboragdo e participagdo ativa
das comunidades educativas municipais da NUT 1l Cidvado e outros agentes, que deverdo ter
continuidade ao longo do processo de implementagdo do mesmo. Este processo de colaboragdo tem
exigéncias de coordenacio e pilotagem estratégica muito especificas e exigentes. Tendo por base o
Modelo de Governagdo desenhado para o Plano importa aqui explicitar os principais mecanismos de
articulagdo entre parceiros & luz dos diferentes espacos de trabalho e articulagdo que se vislumbram ao
longo do Plano.

A nivel estratégico, o Conselho de Vereadores com o Pelouro de Educagio assume a fungdo de lideranca
e coordenacdio estratégica, pelo que se pretende realizar duas sessdes anuais para apresentacdc e
validac3o coletiva dos relatérios de acompanhamento, monitorizagio e avaliagdo interna do Plano. Serd
também a este nivel que serd ativada o processo de tomada de decisdo sobre as melhores opgdes
estratégias a assumir face a constrangimentos e obstaculos que ocorram ao nivel dos projetos e
atividades inerente ao Plano, para que haja um compromisso e vinculagdo institucional coletivo.

A nivel mais operativo, 0 Grupo Operativo Intermunicipal de Educagdo ao integrar os técnicos das
divisdes de educagio responséveis pela coordenagio dos projetos a escala concelhia, deverd ter sesstes
de trabalho trimestrais para o desenvolvimento de instrumentos e metodologias de monitorizacdo e
avaliacdo de forma harmonizada 3 escala intermunicipal {relatérios de acompanhamento, grelhas de
monitorizacdo de indicadores, grelhas de planeamento de sessdes de trabalho), planeamento de
atividades & escala intermunicipal (eventos de divulgac8o) e a partilha/transferéncia de conhecimento,
constrangimentos, mecanismos de superacio de obstaculos e boas-praticas desenvolvidas nos projetos.

A equipa técnica do Plano deverd realizar reunies anuais em cada concelho para prestar apoio técnico
nas dificuldades ou necessidades manifestadas pelos interlocutores dos projetos e acompanhar em
proximidade a implementacdo dos projetos. Deverd para isso desenvolver instrumentos de
acompanhamento (relatdrios das sess@es) para aplicar nas sessdes de trabalho & escala municipal. Numa
escala mais intermunicipal a equipa técnica serd responsavel por todas as atividades relacionadas com a
dinamizagdo do Plano de Comunicagio do Plano, organizando e diligenciando o envio das notas de
imprensa sempre que ocotram eventos ou assuntos de divulgacdo relevante do Plano e respetivos
projetos.

0Os meios de comunicagdo a privilegiar entre os parceiros que integram o modelo de governagdo do plano
s30 a partilha de informagdo e documentagdo via correios electronicos institucionais, o carregamento de
documentos de divulgacdo e disseminaco dos resultados do Plano e dos Projetos no site da CiM Cévado
e dos municipios numa periodicidade semestral ou trimestral.
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ACORDO DE COOPERAGAO REFERENTE A CONSTITUIGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR, NO AMBITO
DOS PROJETOS “SABER CRESCER” E “EQUIPA TECNICA DE ARTICULAGAO EDUCATIVA”, INSERIDOS NO

PLANO INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR DO CAVADO

Considerando que:

O Municipio de Braga candidatou ao Aviso NORTE-66-2016-29, enquanto entidade promotora e
coordenadora, os Projetos Saber Crescer e Equipa Técnica de Articulagdo Educativa,
abreviadamente designado por ETAE, que integram o Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE) do Cavado, aprovado pelo Programa Operacional Regional do Norte
2014-2020 (NORTE 2020), através da Tipologia de Intervengdo Planos Integrado e Inovadores de
Combate ao Insucesso Escolar de &mbito intermunicipal;

Os projetos “Saber Crescer” e “Equipa Técnica de Articulagdo Educativa” estdo inseridos no Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Cavado, e visam reforgar a intervengdo
socioeducativa com técnicos de diferentes areas de especializagdo (Terapia da Fala, Anifacao
Sociocultural, Mediagdo, Psicologia e Educagdo/intervengdo Comunitaria) de modo a que as suas
acdes no terreno sejam complementares 4 agdo educativa das escolas e comunidade, e
efetivamente promotoras de sucesso educativo.

Os Projetos “Saber Crescer” e “ETAE” foram desenvolvidos e construidos em cooperagdo estreita
e com o envolvimento ativo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho
de Braga. Ainda que com focos de intervencdo diferenciados mas simultaneamente
complementares, assumem como principal foco de intervengdo o combate ao insucesso escolar
de forma articulada, pelo que a comunidade educativa de Braga entende que os técnicos devem
desempenhar funcdes especificas a cada projeto mas trabalhar em colaboragdo e articulagdo
estreita entre ambos.

Os ambitos de interven¢do de ambos os projetos sdo complementares e tém como objetivo a
criagdo de Equipas Multidisciplinares que: ao nivel do 1.2 Ciclo intervenham de forma
personalizada na superagio de dificuldades de literacia linguistica/comunicacional e
implementem medidas ao nivel da gestdo e media¢do de conflitos com recursos técnicos para
minimizar os comportamentos desadequados em contexto escolar; e ao nivel do Ensino Basico
reforcem e complementem a acfo das escolas no apoio e acompanhamento das situagdes de
alunos sinalizados com causas e fatores geradores de insucesso escolar e respetivas familias.

Os parceiros abaixo assinados comprometem-se a participar e cooperar no desenvolvimento em
conjunto dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, através da definigdo das regras de
funcionamento da Equipa Multidisciplinar, e sua articulagdo com a intervengdo dos Agrupamentos
de Escolas e Escola N3o Agrupadas do concelho de Braga, considerando o enguadramento
previsto no artigo 352 da Lei n2 51/2012, de 05 de setembro.

¢ celebrado o presente acordo de cooperagio entre o Municipio de Braga, a Cruz Vermelha Portuguesa —

Delegacio de Braga, os Agrupamentos de Escolas e Escola N3o Agrupada sobre a Equipa Multidisciplinar

dos supracitados Projetos:

O Municlpio de Braga, com sede na Praga Municipal, 4700-435 Braga, pessoa coletiva n.2 506901173,

adiante designado como 12 Outorgante, legalmente representado por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio,

na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal;

e

A
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lL’ 2 A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Braga, com sede na Avenida 31 de Janeiro 317, 4715-017 Braga,
!

pessoa coletiva n? 500745749, adiante designada como 22 Outorgante, legalmente representada por

S
H

™
e

Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo, na qualidade de seu Presidente.

e

{ﬁ Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, com sede na Rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga, pessoa
coletiva n.2 600077594, adiante designado como 32 Outorgante, legalmente representado por Jo3o Manuel

Esteves Dias de Andrade, na qualidade de Diretor do Agrupamento, ao qual ¢ atribuida a designaciio de

entidade parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas André Soares, com sede na Praceta André Soares n® 39, 4715-002 Braga, pessoa

coletiva n.2 600081702, adiante designado como 42 Outorgante, legalmente representado por Maria da

Graga Martins Pereira de Moura, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual & atribuida a designacio

de entidade parceira ndo beneficiaria do Plano e projetos intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas de Braga Oeste, com sede Largo Jodio Martins de Oliveira n2 5, 4705-769 Braga,

pessoa coletiva n.2 600078310, adiante designado como 52 Outorgante, legalmente representado por

Candida de Jesus da Cunha Ferreira, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual ¢ atribuida a

designagdo de entidade parceira ndo beneficidria do Plano e dos projetos municipais e intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, com sede na Rua da Restauragdo, 4710-428 Braga, pessoa

coletiva n.2 600081311, adiante designado como 62 Outorgante, legalmente representado por Hortense

Lopes dos Santos, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual ¢ atribuida a designacdo de entidade

parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas de Celeir6s, com sede Avenida Senhor da Paciéncia, 4705-448 Braga, pessoa

coletiva n.2 600080889, adiante designado como 72 Outorgante, legalmente representado por Célia Pereira
Simdes, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual é atribuida a designagdo de entidade parceira
ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas D. Maria I, com sede na Rua 25 de abril, 4710-913 Braga, pessoa coletiva n.2
600078990, adiante designado como 82 Outorgante, legalmente representado por Jodo Lufs Dantas Leite,
na qualidade de Diretor do Agrupamento, ao qual é atribuida a designaciio de entidade parceira nio
beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;

e

O Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, com sede na Rua do Taxa, 4710-448 Braga, pessoa coletiva
n.2 600072541, adiante designado como 92 Outorgante, legalmente representado por jorge Armando
Oliveira Queirés Amado, na qualidade de Diretor do Agrupamento, ao qual é atribuida a designacdo de

entidade parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipals;

O [AER] B S
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O Agrupamento de Escolas de Maximinos, com sede na Avenida Colégio Orfdos de Sdo Caetano, 4700-235 @

Braga, pessoa coletiva n.2 600084256, adiante designado como 102 Outorgante, legalmente representado

por Antdnio Domingos Silva Pereira, na qualidade de Diretor do Agrupamento, ao qual é atribuida a M
designacdo de entidade parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;

e A
0 Agrupamento de Escolas de Mosteiro e Cdvado, com sede na Rua da Veiguinha, 4700-760 Braga, pessoa

coletiva n.2 600077055, adiante designado como 112 Outorgante, legalmente representado por Maria José
da Cunha Correia, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual é atribuida a designagdo de entidade
parceira ndo beneficidria do Plano e dos projetos municipais e intermunicipais;

e s
| O Agrupamento de Escolas de Real, com sede na Avenida de S3o Frutuoso, 4700-291 Braga, pessoa coletiva %
n.2 600077152, adiante designado como 122 Outorgante, legalmente representado por Zita Margarida .
Barreira Esteves, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual ¢ atribuida a designagio de entidade NS
parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais; -
e

O Agrupamento de Escolas S de Miranda, com sede na Rua Dr. Domingos Soares, 4710-295 Braga, pessoa
coletiva n.2 600078248, adiante designado como 132 Outorgante, legalmente representado por Margarida

Antonieta da Rocha e Silva, na qualidade de Diretora do Agrupamento, ao qual é atribuida a designagdo de

entidade parceira ndo beneficidria do Plano e projetos intermunicipais;
e

0 Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria, com sede na Rua Nova do Trigal, 4705-671 Braga, pessoa

coletiva n.2 600078329, adiante designado como 142 Outorgante, legalmente representado por José Lopes

—

(\A —_—
Sil, na qualidade de Diretor do Agrupamento, ac qual é atribuida a designagdo de entidade parceira ndo W
beneficiaria do Plano e projetos intermunicipais;
e €
A Escola Artistica do Conservatério de MUsica Calouste Gulbenkian, com sede na Rua Fundagdo Gulbenkian,
4710-394 Braga, pessoa coletiva n.2 600041247, adiante designada como 152 Outorgante, legalmente
representada por Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira, na qualidade de Diretora da

Escola, & qual é atribuida a designagio de entidade parceira ndo beneficidria do Plano e projetos

intermunicipais;

0O presente acordo de cooperagdo entre parceiros, doravante designado de acordo, rege-se pelas seguintes

clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

O objeto do acordo é a formalizagdo da cooperagdo no dmbito dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, que
integram a constitui¢do de Equipas Multidisciplinares de apoio as escolas e de promogio dos fatores
determinantes para a promogio o sucesso escolar.

Este acordo vincula a continuidade da estreita cooperagdo desenvolvida entre o Municipio de Braga, a Cruz
Vermelha Portuguesa — Delegac5o de Braga, os Agrupamentos de Escolas e Escola N3o Agrupada de Braga,
no ato de elaboragdo dos projetos, conforme descrito nos Anexos, para a fase de execugo, monitorizacdo
e avaliagdo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Ambito)

1. A Equipa Multidisciplinar dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, tem como objetivo contribuir para a
promogdo do sucesso educativo e prevenir o abandono escolar através da implementacio e
operacionalizagdo das a¢Bes previstas.

2. No ambito das fungBes que lhe estdo cometidas, as equipas multidisciplinares dos projetos exercem a
sua atividade com autonomia técnico-cientifica e respeito pelas normas deontolégicas da educacdo e
formagdo, articulando com o coordenador e com os representantes dos Agrupamentos de Escolas e Escola
Ndo Agrupada, com vista a tomada de decisBes sobre os processos mais adequados & prossecucdo do
objetivo para que foi criada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objetivos)
1. Os objetivos de interven¢do das Equipas Multidisciplinares dos projetos visam contribuir para os que
constam na legislagdo que prevé a sua constituicdo, designadamente:

® Inventariar as situa¢Bes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencgo, designadamente preventiva;

e Promover medidas de integra¢do e inclusdo do aluno na escola tendo em conta sua envolvéncia
familiar e social;

* Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontram nas situagdes de maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstas no Estatuto do aluno;

®  Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagio da aprendizagem;

¢ Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

e Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servigos com atribuicBes nessa area;

* Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal de modo a participarem na proposta ou execugdo
das diferentes medidas de integragdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

s  Estabelecer ligagdo com as comissBes de protegdo de criancas e jovens em risco;

e  Promover sessBes de capacita¢do parental;

s  Promover a formagdo em gestio comportamental; e,

® Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacdo.,

4
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CLAUSULA QUARTA

(Local de intervengdo)
As Equipas Multidisciplinares dos projetos irdo intervir nos contextos educativos dos Agrupamentos de
Escolas e Escolas Ndo Agrupada do concelho de Braga, nomeadamente em espagos disponibilizados
indicados pelos respetivos Diretores de Escolas, na sede dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Nio
Agrupada ou sempre que se justifique em outros espacos da rede escolar concelhia e/ou da comunidade.

CLAUSULA QUINTA
(Composicdio da Equipa Multidisciplinar do Projeto)
1. As Equipas Multidisciplinares dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, sdo constituidas por técnicos
contratados pelos projetos, de acordo com as necessidades diagnosticadas nas sessdes de trabatho e nos
documentos estratégicos dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Braga,

detentores de formagdo especializada e/ou de experiéncia para o exercicio das funges, a saber:
- 1 Coordenador (Licenciatura e Especializagdo em Gestdo Publica); 0/3
- 1 Mediador (Licenciatura e Especializagdo na area Educacional) y@
- 3 Técnicos Superiores de Psicologia {Licenciatura em Psicologia); ey
- 3 Técnicos Superiores de Ciéncias da Fducacdo (Licenciatura em Ciéncias da Educacdo); . 071')&/

- 3 Terapeutas da Fala (Licenciatura em Terapia da Fala); < )

| - 3 Animadores Socioculturais (Curso Técnico-Profissional de Animacgdo Sociocultural). W?/'
2. As Equipas Multidisciplinares dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, deverdo em regime de trabalho < &

colaborativo e articulagdo da intervengdo, incluir no desenvolvimento da sua intervengdo os docentes .
representantes de cada Agrupamento de Escolas e Escola Ndo Agrupada, designados pelos Diretores para
o efeito, os técnicos dos Servigos de Orientacdo e Psicologia e dos Agrupamentos TEIP. N» g ¥

CLAUSULA SEXTA

(Modelo de Gestdo/Governancga)
1. A coordenacdo estratégica dos projetos fica a cargo dos representantes do Municipio de Braga, enquanto
entidade coordenadora do projeto, que deverd articular e acionar os mecanismos de cooperacio com os
representantes e técnicos (SPO/TEIP) dos Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada.
2. A dependéncia hierdrquica e funcional das equipas multidisciplinares dos projetos serd da ) W
responsabilidade da entidade parceira Cruz Vermelha Portuguesa — Delega¢3o de Braga, que assumird a t
fungdo de coordenagdo e supervisdo operacional dos niveis de execugdo, monitorizagdo e avaliagdo das

agGes do projeto. ﬂ)/ﬂj

3. 0 modelo de gestdo que serd utilizado em ambos os Projetos assenta nos seguintes niveis: /4/%
Nivel de Gestdo Interlocutores envolvidos Fungdes =
o Lideranga e coordenacgdo
Coordenagdo Estratégica Representante do Municipio de Braga

estratégica do Projeto

) Gestdo e acompanhamento dos
Técnico Coordenador da Cruz Vermelha Portuguesa

Coordenag8o Operacional Representantes e Técnicos (SPO/TEIP) dos
Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada

niveis de execugdo,
monitorizagdo e avaliagdo do

projeto
Técnico Coordenador da Cruz Vermelha Portuguesa
Nucleo Operativo de Equipas Multidisciplinares dos Projetos Planeamento e execucdo das
Intervengdo Representantes e Técnicos (SPO/TEIP) dos atividades do projeto

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupada
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CLAUSULA SETIMA

{Modelo de funcionamento — regras)
1. O modo de funcionamento da parceria decorrerd com a coordenagio estratégica dos projetos pelo
Municipio de Braga e operacional pela Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Braga, e com a
participagdo e cooperag¢do ativa dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de
Braga no ato de execugdo, monitorizagdo e avaliagdo das atividades previstas nos projetos “Saber Crescer”

\ e “ETAE".
y; j%@w& 2. 0 modelo de funcionamento das Equipas Multidisciplinares reger-se-a pelas seguintes regras:

2.1. Regras organizacionais:
e A Equipa Multidisciplinar reunird, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento das entidades envolvidas;

e A Equipa Multidisciplinar reunird num espago disponibilizado para o efeito, na escola sede do
Agrupamento ou noutro local a designar por iniciativa das entidades parceiras envolvidas;

¢ Cada reunido terd a duragdo maxima de trés horas. Todavia, perante a eventualidade de nio

terem sido tratados todos os assuntos, serdo retomados na reuniio da semana seguinte;

A atividade da Equipa Multidisciplinar do projeto desenvolve-se com autonomia organizativa,

funcional e técnica, integrada numa légica de rede com outras unidades do Agrupamento;

e  No prosseguimento dos objetivos definidos para a intervengdo, a Equipa atuara ao nivel interno
com os alunos e outros agentes educativos, e ao nivel externo com outros agentes institucionais,
recorrendo a um sistema de cooperagéo e articulagdo que se constitua facilitador da obtenciio de
respostas adaptadas as situa¢des, visando a capacitagdo dos alunos e a capacitagio parental.

,Oﬂﬂ/ 2.2. Regras ao nivel do processo de sinalizacio:

e O processo de sinalizagdo é desencadeado pelo Conselho de Turma, através do Professor
Titufar/Diretor de Turma, que sinaliza o aluno/familia ao SPO (Servigo de Psicologia e Orientacgo)
e/ou servico competente de apoio ao aluno (Equipa TEIP; Gabinetes de Apoio ao Aluno; ou
outros). Posteriormente os técnicos destes servigos articulam e referenciam as situagbes em causa
para os técnicos da Equipa Multidisciplinar do projeto.

s De acordo com as causas e fatores geradores de insucesso identificados nas situagdes sinalizadas
os técnicos destes servigos (TEIP/SPO) articulam, referenciam e encaminham, numa légica de
complementaridade e reforco da capacidade de agdo, os alunos para uma intervengio de

- retaguarda junto da Equipa Multidisciplinar do projeto.
\J\’ ¢ Asinalizacdo dos alunos para intervengdo pela equipa multidisciplinar dos projetos rege-se pelos
' seguintes critérios: existéncia de 1 ou mais retengdes; alunos com nivel negativo a uma ou mais
' ( disciplinas; e, alunos que apresentem sinais qualitativos de algum tipo de vulnerabilidade ao nivel

do enquadramento escolar, ou que apresentem qualguer fator de risco.

2.3. Regras ao nivel do processo de intervencio:

* A Equipa Multidisciplinar dos projetos realiza, com a participagio dos representantes e técnicos
(SPO/TEIP) dos Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada, sessdes de trabalho para
avaliagdo, discussdo de casos/situagBes e defini¢do de estratégias de acio;

» Aplicagdo dos instrumentos de diagndstico e intervengdo uniformizados com os representantes e
técnicos (SPO/TEIP) dos Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada (ficha de sinalizaciio e
encaminhamento; avaliagdo diagndstica; plano de intervengio; e, plano de avaliagdo);

¢ Elaboragdo, em cooperagdo com os representantes e técnicos (SPO/TEIP) dos Agrupamentos de e
Escolas Ndo Agrupadas, da avaliagdo diagndstica e plano de intervengdo das situagdes sinalizadas,
gue devem ser validadas e articuladas com o professor titular e/ou Diretor de Turma;
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e Elaboragdo, em cooperagdo com os representantes e técnicos {SPO/TEIP) dos Agrupamentos dé e
Escolas Ndo Agrupadas, do Programa Anual de Atividades direcionadas para a gestdo e mediagdo

de conflitos com recursos técnicos para minimizar os comportamentos desadequados em ,\Qﬁ()
contexto escolar, que devem ser validadas e articuladas com o professor titular e/ou Diretor de (S«
Turma;

e  Desenvolver, em cooperagdo com os representantes e técnicos (SPO/TEIP) dos Agrupamentos de
e Escolas Ndo Agrupadas, sessdes formativas, de esclarecimento, apoio e aconselthamento
parental junto das familias, bem como a contratualizagdo de planos de intervencgdo;

e Colaborar na avaliagdo e definicdo de estratégias dos alunos referenciados para a educagdo
especial e na dinamizacdo das sessdes em grupo e individuais de orientagdo escolar e profissional,
que devem ser validadas e articuladas com o professor titular e/ou Diretor de Turma.

2.4. Regras ao nivel do processo de monitorizacio e avaliacio:

e Elaborar, em cooperagio com os representantes e técnicos (SPO/TEIP) dos Agrupamentos de
Escolas e Escola Ndo Agrupada, dos instrumentos e relatérios de monitorizagdo e avaliagdo das

componentes de a¢do dos projetos; *q
e O planeamento de atividades da equipa multidisciplinar do projeto sera alvo de avalia¢do em %

relatorios de acompanhamento (monitorizacdo) trimestrais a partilhar nas reunibes de g
coordenacdo com os representantes e técnicos do Municipio de Braga, entidade parceira, c(\(), jk
Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada, incluindo os servigos de SPO e Equipa TEIP. S/ %

CLAUSULA OITAVA o=

(Competéncias da Equipa Multidisciplinar)
Os elementos técnicos que constituem as Equipas Multidisciplinares dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”,
assumem como principais competéncias:

e Realizar a avaliacdo diagnostica dos fatores de risco nos alunos sinalizados em situagdo de
insucesso escolar e/ou risco grave de abandono;

e Implementar os instrumentos de trabalho, nomeadamente instrumentos de avaliagdo %@/
diagnostica, planeamento e de recolha de informagao, e gretha de indicadores de fatores de risco

e condicionantes ao processo de aprendizagem de intervengdo com os alunos e familias. (,\\
e Desenvolver uma intervengio psicossocial e psicoeducativa individual ou em grupo de ligacdo e
retaguarda com o contexto sociofamiliar;
e Realizar dindmicas de grupo com os alunos de acordo com as necessidades, causas e fatores { oﬂ/’j/)
geradores de insucesso escolar identificados no diagndstico realizado e que permitam o W
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, comportamentais e curriculares {métodos de

estudo; medidas de recuperagdo de aprendizagem), em articulagdo com o professor titular e/ou
Diretor de Turma; :

e Desenvolver agdes de educagio niio formal, envolvendo os pais, alunos e professores, que
permitam desenvolver competéncias socioafetivas e comportamentais promotoras de uma
melhor integracdo, evitando a repeti¢do de situacdes de conflito, bullying, incumprimento e,
consequentemente, contribuam para a redugdo do insucesso escolar;

e  Apoio, acompanhamento e aconselhamento parental as familias;

e Desenvolver o processo de monitorizagio e avaliagdo do impacto das atividades desenvolvidas
nos percursos educativos dos alunos (melhoria dos resultados escolares e niveis de
disciplina/indisciplina);

e FElaborar os relatérios de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas para apresentar nas reunides de coordenagao do projeto.
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Aplicar e analisar os instrumentos de planeamento, monitorizaco e avaliagio de impacto da
interven¢do do projeto com os alunos em articulagio com o professor titular e/ou Diretor de
Turma;

s Reforgar os recursos disponiveis e intensificar a articulagdo com os servicos institucionais locais,
nomeadamente com os de Satide, A¢do Social, CPCJ, entre outros.

CLAUSULA NONA
(Competéncias dos Representantes dos Agrupamentos de Escola e Escola Ndo Agrupada)
1. Os Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do concelho de Braga, enquanto entidade parceira
ndo beneficidria dos projetos, comprometem-se a designar um representante que figue responsavel pelo
acompanhamento da implementag¢do do projeto em articulagio com a entidade coordenadora.
2. Compete aos representantes dos Agrupamentos de Escolas e Escolas N3o Agrupada no projeto:
» Colaborar e participar ativamente nas sessBes de trabalho periddicas de acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo dos projetos;
s Elaborar com as Equipas Multidisciplinares, em cada ano letivo, as grelhas de planeamento,
monitorizagdo e avaliagdo das agBes dos projetos, bem como o plano de avaliagdo de impacto;
» Disponibilizar toda informagdo referente & monitorizagio, avaliagiio dos indicadores educativos e
avalia¢do de impacto dos projetos;
e Promover a articulacdo em contexto das medidas de politica educativa nacional (SPO, TEIP, etc)
com o processo de implementacdo dos projetos;
¢ Participar e colaborar na elaboragdo de relatorios de acompanhamento, monitorizagio e
avaliacdo;
o Colaborar com a entidade coordenadora dos projetos, fornecendo-lhe toda a informacio
referente & monitorizagdo dos indicadores educativos e avaliagio de impacto dos projetos;
* Integrar anualmente os projetos no Plano de Atividades da escola e submeter & aprovagdo do
Conselho Pedagégico e Geral.

CLAUSULA DECIMA
(Competéncias do Coordenador Operacional da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Braga)
1. O coordenador operacional das Equipas Multidisciplinares dos projetos dard todo o suporte institucional
no acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do nivel de implementagio das componentes de agdo,
sempre em articulagdo continua e em proximidade com o Municipio de Braga, Agrupamentos de Escolas e
Escola Ndo Agrupada e outros servicos institucionais.
2. Compete ao interlocutor técnico da entidade coordenadora dos projetos:
¢ Coordenar, monitorizar e avaliar 0 processo de execugdo do projeto;
* Acionar os niveis de planeamento, gestdo e organizacdo e articular, territorialmente, as
intervengdes;
e Ativar e acompanhar em proximidade os niveis de execugdo, monitorizacio e avaliagdo do projeto;
¢ Coordenar e supervisionar aimplementagdo das atividades previstas da equipa multidisciplinar do
projeto e dinamizar as sessdes de trabalho ou outras atividades inscritas no projeto;
* Participar e colaborar na elaboragdo de relatérios de acompanhamento, monitoriza¢do e
avalia¢do do projeto;
» Colaborar na recolha de toda informag3o referente & monitorizacio dos indicadores educativos e
avaliacdo de impacto do projeto.
* Gestdo e manutengdo da bateria de indicadores educativos especificos, de realizacio e resultado,
de suporte ao acompanhamento do projeto;
¢ Dinamizar sessdes de trabalho periédicas para partilha de informagio e harmonizacio sempre
que possivel de instrumentos e praticas de trabalho em rede.
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e  Convocar as reunides de coordenagdo do projeto e delas elaborar um memorando com o resumo
do trabalho desenvolvido.

e Disponibilizar toda a informagdo gerada pelo projeto aos Agrupamentos de Escolas, Escola Nio
Agrupada, servicos institucionais locais, Comunidade Intermunicipal do Cavado e Autoridade de
Gestdo do Norte2020. g

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Resultados a contratualizar)
Os parceiros envolvidos nos projetos comprometem-se a contribuir para o cumprimento das metas e
indicadores de realizagdo e resultado contratualizados com a AG do NORTE 2020, conforme descrito no
Anexo |.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Vigéncia)
O presente acordo produz efeitos apds a assinatura pelos representantes das partes que o outorg

am e {f‘)
vigorard pelo tempo de duragdo dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE”, de acordo com os :rermy
| aprovados pelo NORTE 2020, pelo prazo de 36 meses, dos documentos relativos aos apoios finantéiros %

: concedidos e aos controlos efetuados, no ambito da Tipologia objeto do presente Acordo. (\71 7
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A/\
{Alteragdo e revisdo) Z
O presente acordo podera ser objeto de alteragdes ou revisdo em gualquer momento, mediante proposta { é

nesse sentido, formulada por qualquer dos seus Outorgantes;
Uma vez aceites e validadas através da assinatura dos representantes legais de cada uma das Outorgantes,
as propostas de alteracdo e revisdo sdo aditadas ao acordo, dele passando a fazer parte integrante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Disposi¢ées finais}

As duvidas e omissBes ao presente acordo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas partes ﬁﬁ/
envolvidas, dentro do principio geral da interpretagdo mais favoravel & prossecugdo das finalidades

expressas. L& -

0 presente documento é assinado por todos os Outorgantes, ficando o original com o primeiro Outorgante

e 0s restantes Qutorgantes com uma cépia do mesmo.
)/

Braga, 21 de Dezembro de 2017. L‘,/;/\/‘6
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Primeiro outorgante

Presidente da C3fhar ieipal de Braga
(Ricardo Br ntuhes Machado Rio)

Segundo outorgante

Pr dente\da-cﬂﬂ*\fer'nﬁlmuguesa Delegagdo de Braga

(Armando Maria da Cunha Osério fratjo)

Terceiro outorgante

— VA m
//Agmpamen’eo—de‘E?‘colas Alberto Sampaio
(Jodio Manuel Esteves Dias de Andrade)

Quarto outorgante

L ANLOUNA—
Agrupamento ie Escolas André Soares
{Maria da Graga Martins Pereira de Moura)

Quinto outorgante

{ /Luu&cw ,@0&&/@/

/ Agrupamento de Escol:zf de Bragajéste
(Céndida de Jesus daCunha Ferrejra)

Sexto outorgante

H’“JCLM.\«L )/‘V\’ AR \C_K

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante
(Hortense Lopes dos Santos)

Sétimo outorgante

C:DJZQA %A 2 e S’“sz

Agrupamento de Escolas dbchleirds
(Célia Pereira Simdes)

Oitavo outorgante

Tt fis Ity Lo

Agrupamento dg/[:lscolas D. Maria Il
(Jodo Luis Dantas Leite)
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Nono outorgante

Tf‘&&x /)f\/‘r«/-Mc@) o@) C/\@m\ﬂ_( (S()LF‘} A ()NQ

Agrupamento de Escolas Dr. Frahcisco Sanches
(Jorge Armando Oliveira Queirds Amado)

C ol

/‘)\‘é’rupéme'nto de Escolas de Maximinos \DV

(Anténio Domingos Silva Pereira)

Décimo Primeiro outorgante
‘?’/é/lﬁaa M e Loee Gz

Agrupame to de Escolas de Mosteiro e Cavado
(Maria José da Cunha Correia)

C& Décimo Segundo outorgante ____> ‘/>
(}uaew B B@M

g(\i/lamento de Eicola(de Real
(zita'Margarida Bafreira Esteves)
Décimo Terceiro outorgante

Happeon AL WAL

Agrupamento de Escolas S& de Miranda
(Margarida Antonieta da Rocha e Silva)

Décimo Quarto outorgante

TV T —

Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria
(José Lopes Sil}

Escola Artismn{erv © de Musica Calouste Guibenkian
(Ana Maria Ferna Peteira Caldeira Guimardes Ferreira)
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Anexo | - Breve Descrigdo dos Projetos “Saber Crescer” e “Equipa Técnica de Articulagdo Educativa”

Deéignacﬁo do Projeto

Saber Crescer

Entidade Coordenadora

Municfplo de Braga

Entidade Parceira

Cruz Vermelha Portuguesa. | Delegacio de Braga

Principals objetivos

- Desenvolver competéncias comportamentais de concentragdo, estabilizacdo
emocional e aten¢do adequadas & melhoria dos niveis de aprendizagem e
desempenho dos alunos em contexto escolar.

- Disponibilizar aos alunos suporte técnico especializado para a resolugdo de
dificuldades individuais de comunicagio (literacia fonolégica, de leitura e da
escrita)

Wg}/,

Metas

- Reduzir em 25% os niveis de retengdo e desisténcia dos alunos alvo de
intervencéo até 2020;

- Reduzir em 10% o niimero de alunos alvo de intervengdo com niveis negativos;
- Envolver 3220 alunos sinalizados em situago ou em risco de insucesso escolar;
- Envolver 100% dos Agrupamentos de Escola em sessdes de coordenagio,
monitorizacdo e acompanhamento dos desenvolvimentos das aces do projeto;
- Garantir um grau de satisfacdo de 80% das entidades envolvidas.

Indicadores Quantitativos

- Taxa de retengdo e desisténcia por ano de escolaridade do ensino basico reduzida
em 25%;

- 10% de alunos com niveis negativos por ano de escolaridade do ensino basico;

- 3220 Alunos do Pré-escolar e Ensina Bésico envolvidos nas atividades de combate
ao insucesso escolar;

- 100% de Agrupamentos/Escola Ndo Agrupada abrangidos por intervengdes com
vista a redugdio do abandono escolar e & melhoria do sucesso educativo de nivel
ISCED 2;

- 80 % de satisfagdo das entidades envolvidas.

Acdes

- Acio 1 Coordenacéo Curricular (montagem técnico-institucional do projeto);
- Agdo 2 Intervengdo Psicoeducativa em Contexto Escolar;

- Agdo 3 Competéncias de Comunicagio (literacia/leitura);

- Agdo 4 Monitorizagdo e avaliagio.

Plblico-Alvo

Alunos do Ensino Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico

Horizonte Temporal

36 meses

12
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Designacdo do Projeto Equipa Técnica de Artlculagio Educativa

Entidade Coordenadora Munlcipio de Braga

Entidade Parceira

|

Cruz Vermelha Portuguesa | Delegagfo de Braga

Principais objetivos

- Desenvolver uma intervengdo educativa numa perspetiva holistica e sistémica
no sentido de minorar/eliminar os fatores de risco subjacentes ao insucesso e
abandono escolar.

- Desenvolver uma intervengdo educativa integrada e transversal que promova
uma relagdo positiva com a escola e o reforqo da aprendizagem de
conhecimentos, competéncias e capacidades estruturantes para o sucesso
educativo. (

Metas

- Reduzir em 25% os niveis de retengdo e desisténcia dos alunos alvo de )
intervencdo até 2020;

- Reduzir em 10% o numero de alunos alvo de intervengdo com niveis negativos;
- Envolver 2040 alunos sinalizados em situagdo ou em risco de insucesso escolar;
- Envolver 100% dos Agrupamentos de Escola em sessdes de coordenagdo,
monitorizagdo e acompanhamento dos desenvolvimentos das a¢des do projeto;

- Garantir um grau de satisfagdo de 80% das entidades envolvidas.

Indicadores Quantitativos

- Taxa de retengio e desisténcia por ano de escolaridade do ensino basico reduzida
em 25%; ull
- 10% de alunos com niveis negativos por ano de escolaridade do ensino basico;
- 2040 alunos do Ensino Basico envolvidos nas atividades de combate ao insucessg»
escolar;

- 100% de Agrupamentos de Escola abrangidos por interven¢es com vista a
reducdo do abandono escolar e & melthoria do sucesso educativo de nivel ISCED 2;
- 80% de satisfacdo das entidades envolvidas.

- A¢do 1 Montagem técnico-institucional do projeto;
- Acdo 2 Intervencdo Psicossocial e Psicoeducativa;

Agbes - Agio 3 Sessdes de intervencdo educativa ndo formal;
- Ago 4 Coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo.

Publico-Alvo Alunos do Ensino Basico

Horizonte Temporal 36 meses

13
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Anténio Soares Direito

Entidade Parceira
5 ‘
Wunicipio de Braga
Cruz Vermelha Portuguesa | Delegacdo Braga

Tania Gomes

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio

Nair Urzal | Jennifer | Teresa Aratjo

Agrupamento de Escolas André Soares

Gina Fatima Quintino Fernandes

Agrupamento de Escolas de Braga Oeste

Olivia Manuela Sousa Mendes

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante

losé Pires Teles | Filomena Santos

Agrupamento de Escolas de Celeirds

Lara Santos

Maria Rosdrio Sa Pinto

7 Agrupamento de Escolas D. Maria Il
\ﬁ/\@/ Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches

Fatima Cristina Canelas

& A 4 Agrupamento de Escolas de Maximinos

Neusa Siiva

Ana Maria Gomes Mendes

Agrupamento de Escolas de Real

Pedro Alexandre Lopes Coimbra

W Agrupamento de Escolas de Mosteiro e Cdvado
ﬁ“’

Agrupamento de Escolas Sd de Miranda

Fernando Anténio Santos Silva

Rosa Maria Cunha Aratjo

\
W Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria

Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian

Ana Mafalda Conde Rocha

14
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GRUPO ESTABELECIVIENTOS DE ENSINO EQUIPA

1 Terapeuta da Fala
Agrupamento de Escolas André Soares P

2 1 Animador Socioculturat
Agrupamento de Escolas D. Maria Il 3 mimador sociocuitura
1 ) 4.2 1 Psicdlogo
Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado
5.2 1 Educdlogo
Agrupamento de Escolas de Real 8
6.2 {m)

Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian*

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio 1 Terapeuta da Fala

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante ) 1 Animador Sociocultural

N
opelpan 1

N
B~ w
\Qpeuapmog 1
}%é

Agrupamento de Escolas Francisco Sanches ) 1 Psicélogo

Agrupamento de Escolas S& de Miranda ) 1 Educélogo
4.2

Agrupamento de Escolas Braga Oeste 1 Terapeuta da Fala
5.2

3 Agrupamento de Escolas Celeirds 1 Animador Sociocultural

3.2

Agrupamento de Escolas Maximinos 1 Psicélogo
2.2

Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria 1 Educologo

¥Intervencdo no 4mbito do Projeto “Saber Crescer”.

15
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art.2 33 da Portaria 60-C/2015

O Municipio de Braga, com morada na Praga Municipal, 4700-435 Braga e o ndmero de contribuinte
506901173, na qualidade de entidade beneficidria coordenadora das candidaturas aos Projetos “Saber
Crescer” e “Equipa Técnica de Articulagdo Educativa”, submetidas a concurso no dmbito da tipologia de
operagdo “Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar”, do Programa Operacional
Regional do Norte 2020, representado por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Braga, declara, de modo expresso e inequivoco, que os equipamentos a adquirir
no ambito das referidas candidaturas e descritos na tabela abaixo, estardo sob a manutencdo e vigilancia
do Centro de Recursos Educativos e da Divisio de Inovagdo, Sistemas de Informagdo e Qualidade do
Municipio de Braga, de forma a garantir as boas condigdes de funcionamento dos mesmos, para os fins
para que serdo financiados.

1. Justificacdo do cardter inovador dos equipamentos face 3 realidade prévia ao projeto:

Para implementar préticas e projetos pedagdgicos diferenciados e inovadores no contexto dos dois
projetos apresentados, revela-se condigdo essencial para a efetiva execu¢do do mesmo, a aquisicio de
equipamentos e ferramentas informaticas. A integragdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagiio
(TIC) constitui um importante desafio as escolas, aos professores, aos alunos e s familias, no que diz
respeito a expetativa, legitima, de alcangar mais e methores aprendizagens e combater o insucesso escolar.
Nesse sentido, e considerando o niimero de alunos alvo da intervengdo, bem como o facto de se procurar
promover, ndo s6 o sucesso educativo, numa era de literacia digital, como, ainda, prover equidade de
oportunidades de todos os alunos, independentemente da sua proveniéncia na dispersdo educativa
territorial, consideramos que os equipamentos TIC, no 4mbito de ambos os projetos, serdo ferramentas
imprescindiveis e bastante Uteis, nomeadamente:
* Ao nivel do desenvolvimento de competéncias comportamentais de concentragdo, estabilizacio
emocional e atencdo adequadas & melhoria dos niveis de aprendizagem e desempenho dos alunos

em contexto escolar;

* No contexto da disponibilizagéo aos alunos de suporte técnico especializado para a resolugdo de
dificuldades individuais de comunicacgo;

* Ao nivel de uma Intervencio Psicoeducativa e Psicossocial.

Assim, estamos em condigBes de afirmar que:
~ * Muitas dindmicas de intervencio direta e de avaliacio serdo desenvolvidas com recurso a
programas cientificos especializados, que utilizam plataformas web e/ou software especifico para o

¢

efeito;

* A monitorizagdo dos resultados, a elaboragio de relatérios e a produgdo de avaliagdes terd uma
base de registo informatizado;

* O plano de comunicagdo previsto serd tanto mais eficaz, quanto maior for o recurso as novas
tecnologias, considerando o poder das redes de comunicagdo, das newsletters digitais, entre outras.

2. Enquadramento em objetivos pedagégicos e educacionais:

~

Ao nivel da Animacéo Sociocultural:
* Articulagdo entre a tecnologia e as atividades lidicas mais tradicionais;
* Educagdo para a cidadania através de plataformas multimédia {Plataforma +Cidadania, por
exemplo).
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Ao nivel da Terapia da Fala:
e  Maior envolvimento e motivacdo dos alunos;

e  Maior facilidade na adequagdo do treino da leitura e da escrita;
e Implementacio de atividades com estimulos auditivos, passiveis de uniformizar através de ficheiros
audio;
e Possibilidade de transposigio de atividades para o contexto famitiar (exercicios e ficheiros).
Ao nivel da intervengéio Psicoeducativa e Psicossocial:
e Utilizagdio de materiais didaticos apelativos, quer individualmente, quer em grupo, facilitando a
motivacio para o envolvimento do(s) aluno(s});

e  Maior facilidade na organizag3o dos processos individuais dos alunos, das atividades implementadas
e da documentacio associada a cada processo;

e Promocdo e desenvolvimento de competéncias sociais e comunicacionais;
e  Acesso a contelidos educativos;
e Elaboracio de ferramentas e materiais pedagogicos de aprendizagem.

3. Metodologias pedagégicas em que os equipamentos serfo utilizados:

Ao nivel da Animacéo Sociocultural:

e Auxiliar nas atividades lidico-pedagdgicas, nomeadamente em jogos de coordenagdo mo
atividades musicais e jogos simbdlicos.

Ao nivel da Terapia da Fala:
e Estimulacdo diferentes dreas da linguagem;
e Desenvolvimento da expressdo e compreensdo linguistica;
e Treino de memorizagio, retengdo e discriminagdo auditiva;
e  Estimulagdo da criatividade;
e Desenvolvimento do raciocinio logico;

e Incentivar a leitura e & escrita, através de plataformas online.

Ao nivel da intervengéio Psicoeducativa e Psicossocial:
e Criagdo de um repositério de materiais em formato digital, potenciador das competéncias de

atencdo, memdria e concentragdo;
e Incentivo a participac3o ativa dos alunos nas atividades, com envolvimento direto na monitorizagdo

do proprio progresso; )
e Exploragio de plataformas digitais e utilizagdo de recursos tecnoldgicos (cdmara fotografica, /}L (/\_\
microfone, aplicagdes de dudio, video e fotografia, Photoshop, entre outros);
e Construcdo de diversos materiais (videos, podcasts, radio e jornal escolar, Prezi, Viogue, ebooks,
chat para apresentacio de duvidas, newsletters, entre outros). ?

75
4. Disciplinas e contetdos curriculares para que os equipamentos serdo utilizados:
Portugués, Matematica e Ciéncias, cujas dindmicas de intervencdo educativa ndo formal de promogdo do

sucesso educativo utilizam, impreterivelmente, o recurso a tecnologias de informagdo e comunicagéo.

5. Grupos de alunos visados:
e  Alunos com dificuldades individuais de comunicagio {literacia fonolégica, de leitura e de escrita);

e  Alunos do Ensino Basico em situagdo de insucesso escolar e/ou risco grave de abandono escolar.
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Equipamentos Quantidade {N9) Valor Valor Total Atividades do projeto em que se
Unitério enquadra
Tablets 390 € 148,85 € 58.051,50 AcBes 2 e 3
Computadores €763 € 10.682 AgBes 2e 3

P

¥
1
)

.

de gestdo a adotar na fase de exploragio/funcionamento dos equipamentos:

Equipamento

L /Dz:ricéo 0 modelo
7

Propriedade

Localizacdo

Utilizadores com competéncias e
experiéncia para a sua adequada
utilizagio

Manuteng¢do e Reparagdo do
Equipamento

Tablets {30)
Tablets (30)
Tablets {30)
Tablets {30)
Tablets (30)
Tablets (30)
Tablets {30)
Tablets {30)
Tablets (30)
Tablets {30)
Tablets {30)
Tablets (30)
Tablets {30)

Computadores
portateis
(14)

AE Alberto Sampaio

AE André Soares

AE Braga Oeste

AE Carlos Amarante

AE Celeirds

AE D. Maria It

AE Dr. Francisco Sanches

AE Maximinos

AE Mosteiro e Cdvado

AE Real

Municipio de Braga

AE Sa de Miranda

AE Trigal de Santa Maria

Conservatério de Mdsica

Equipa Multidisciplinar {Animadores
Socioculturais, Terapeutas da Fala,
Psiclogos e Educdlogos), Docentes
titulares de turma, Representantes dos
Estabelecimentos de Ensino referidos
no anexo I e alunos alvo das
intervengBes a realizar, mencionados
no anexo |

Considerando tratar-se de
computadores portéteis,
serdo equipamentos de
trabalho dos técnicos da
Equipa Multidisciplinar.

Assim, irdo para todos os
estabelecimentos de
ensino onde se realizardo
as intervengdes propostas
(referenciados no anexo i)

Equipa Multidisciplinar Animadores
Socioculturais, Terapeutas da Fala,
Psicologos e Educdlogos, Mediador e
Coordenador)

Municipio de Braga
{Divisdo de Inovacio, Sistemas de
informagdo e Qualidade)
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ACORDO DE PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS “SABER CRESCER” E
“EQUIPA TECNICA DE ARTICULAGAO EDUCATIVA”, INSERIDOS NO PLANO INTEGRADO E
INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR

Considerando que:

e O Municipio de Braga candidatou ao Aviso NORTE-66-2016-29, enquanio entidade
promotora e coordenadora, os Projetos “Saber Crescer” e “Equipa Técnica de Articulagdo
Educativa”, também designado por “ETAE”, inseridos no Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar (PHCIE) do Cavado, aprovado pelo Programa Operacional
Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020), através da Tipologia de Intervencdo Planos
Integrado e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar de dmbito intermunicipal;

e  Os projetos “Saber Crescer” e “Equipa Técnica de Articulagdo Educativa” visam reforgar a
intervengdo socioeducativa com técnicos de diferentes dreas de especializagdo (Terapia da
Fala, Animagdo Sociocultural, Mediag3o, Psicologia e Educagéo/Intervengido Comunitdria) de
modo a que as suas a¢des nho terreno sejam complementares a agdo educativa das escolas
e comunidade e, efetivamente, promotoras de sucesso educativo.

e Os Projetos “Saber Crescer” e "ETAE” foram desenvolvidos e construidos em cooperagio
estreita e com o envolvimento ativo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas
do concelho de Braga, os quais, apesar dos focos de intervengdo diferenciados, mas
simultaneamente complementares, assumem como principal foco de interven¢do a
promocado do sucesso escolar,

é celebrado o presente acordo entre:

O Municipio de Braga, com sede na Praga Municipal, 4700-435, pessoa coletiva n.2 506901173,
adiante designada como 12 Outorgante, legalmente representada por Ricardo Bruno Antunes
Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal;

e

A Cruz Vermelha Portuguesa ~ Delegacfio de Braga, com sede na Avenida 31 de Janeiro 317, 4715-
017 Braga, pessoa coletiva n? 500745749, adiante designada como 22 Outorgante, legalmente
representada por Armando Maria da Cunha Osdrio Aratjo, na qualidade de seu Presidente.

O presente acordo entre parceiros, doravante designado de acordo, rege-se pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)

0 objeto do acordo é a formalizagdo da cooperago no dmbito dos Projetos “Saber Crescer” e “ETAE",
que integram a constituigdo de Equipas Multidisciplinares de apoio as escolas e de promogdo dos
fatores determinantes para a promogio o sucesso escolar.

Este acordo vincula a continuidade da estreita cooperagdo desenvolvida entre o Municipio de Braga
e a Delegacio de Braga Cruz Vermelha Portuguesa no ato de elaboragdo dos projetos,
nomeadamente na fase de execuc¢io, monitorizag¢do e avaliagdo.
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{Fundamento da parceria)

Os parceiros reconhecem que contribuem para
no quadro seguinte:

a execugdo dos Projetos nos termos descritos

Pal

RCEIROS BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE CADA PARCEIRO

PRINCIPAIS CONTRIBUTOS PARA O PLANO

12 outorgante

- Formaliza¢do e submissdo da candidatura da
operagdo integrada no Plano em colaboragio
com a comunidade educativa.

- Coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo do
processo de implementagio das operagbes
(projetos municipais) integradas no Plano,

- Elaboracdo de relatdrios de
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagiio
das operacbes {projetos municipais) que
integram o Plano.

- Coordenar e articular as intervengdes do Plano com as
equipas de projeto, comunidades educativas e as
parcerias locais de enquadramento dos projetos
municipals;

- Fornecer informacéo referente & monitorizagio dos
indicadores educativos especificos e avaliagio de
impacto dos respetivos projetos;

- Articular as medidas de politica educativa nacional com
o processo de implementagdo dos projetos municipais
enquadrados no Plano;

- Colaboragdo e participagéo ativa nas sessées de
trabalho e outras atividades inscritas no Plano de dmbito
municipal com a CIM do Cévado.

22 outorgante

- Contratagdo dos recursos humanos, previstos
para o desenvolvimento deste projeto.

- Apoio técnico a coordenagio, monitorizagdo
e avaliacdo do processo de implementacio das
agbes dos projetos.

- Coordenar e articular as intervengdes dos Projetos com
a equipa coordenadora do projeto, comunidades
educativas e as parcerias locais de enquadramento do
projeto municipal.

- Fornecer informagdo referente & monitorizagio dos
indicadores educativos especificos e avallagdo de
impacto dos respetivo projeto;

- Articulagdo permanente com o Municipio (entidade
coordenadora) no que concerne & gesto destes
recursos, tendo em vista o sucesso das medidas a
implementar.

CLAUSULA TE
(Obrigagdes do Muni

RCEIRA
cipio de Braga)

A entidade coordenadora do projeto, o Municipio de Braga, assume as seguintes responsabilidades:
Assegurar a articulagdo com a Autoridade de Gestdo, com a entidade co-promotora e com

as vdrias entidades parceiras;
Coordenar, monitorizar e avaliar o processo

Assegurar a transferéncia dos montantes atr

de execugdo dos projetos municipais;
ibuidos pela Autoridade de Gestdo no dmbito

da parceria e proceder as reposigdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade soliddria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas;

Organizar o processo técnico e contabilistico
Assegurar a permanente atualizacio dos da

da operagdo;
dos no Sistema de Informacio (SI) de forma a

permitir ao NORTE 2020 conhecer, de forma permanente e acessivel, todos os elementos

pertinentes rececionados, apreciados e apro
das acBes apoiadas;
Assegurar o fornecimento de elementos ne

vados referentes a execugio fisica e financeira

cessarios as atividades de monitorizacdo e de

avaliagcdo das operagdes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as

mesmas;

Assegurar a divulgagdo e o cumprimento, das recomendagdes que lhe sejam comunicadas

em resultado de eventuais inspe¢des ou au

auditoria e controlo da PT 2020;
Proceder a transferéncia de € 30.000 referen
outorgante relativamente aos dois

projetos

ditorias efetuadas no dmbito do sistema de

tes a gestdo técnica da responsabilidade do 2.2
supramencionados durante a sua

implementacdo prevista para 36 meses. O montante em causa deverd ser transferido a razio
de € 10.000 por ano, com inicio em 2018 e termo em 2020.
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CLAUSULA QUARTA
(Obrigagées da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagéio de Braga)
No dmbito do presente acordo, o 22 outorgante, assume as seguintes responsabilidades:

e Implementar ativamente e supervisionar as intervengdes previstas da equipa técnica do
projeto e dinamizar as sessdes de trabalho ou outras atividades inscritas no projeto;

® Participar e colaborar ativamente na elaboragio de relatérios de acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagio dos projetos municipais e intermunicipais integrados no Plano;

e Declarar a veracidade dos dados descritos no Protocolo;

e Garantir que cumprem e que vio cumprir as obrigacdes previstas nas disposi¢des legais ou
regulamentares definidas para a implementagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) e do NORTE 2020, designadamente nos artigos 132 e 242 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 215/2015, de 6 de outubro,
bem como no termo de responsabilidade e assinar pelo representante da entidade
coordenadora;

e Declarar ter capacidade operacional e financeira para levar a cabo o programa de trabalhos
previsto;

e Colaborar com a entidade coordenadora do projeto para garantir as obrigagdes subjacentes
ao contrato de financiamento, fornecendo-lhe toda a informacdo e documentacio
necessaria para a sua execucio;

CLAUSULA QUINTA
(Resultados a contratualizar)
Os promotores do projeto comprometem-se a contribuir para o cumprimento das metas e
indicadores de realizaciio e resultado da operagdo que forem contratualizados com a Autoridade de
Gestdo do NORTE 2020.

CLAUSULA SEXTA
(Vigéncia)
O presente acordo produz efeitos apés a assinatura pelos representantes das partes que o outorgam
e vigorard pelo tempo de duragdo dos Projetos supramencionados.

CLAUSULA SETIMA

(Disposicées finais)
As omissbes ao presente Acordo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas partes
envolvidas,
O presente documento é elaborado em niimero igual ao dos Outorgantes que o subscrevem.

Primeiro outorgante

ISAANN

Presidente do C “57% Municipatdé Brago
{Ricardo Bruno Antuyes Machado Rio)

Presidenté,ga Cruz Vermelha / Delegacdo de Braga
(Armando Maria dg

Braga, 23 de Margo de 2018.



